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Wy Celesc
/ Distribuicao S.A.

ATESTADO DE CAPACITACAO TECNICA

A CELESC DISTRIBUICAO S.A. subsidiaria integral de sociedade de economia mista estadual,
concessionaria de distribuicdo de energia elétrica, inscrita no CNPJ/MF sob n° 08.336.783/0001-
90, inscrigdo estadual no 255.266.6261, com sede no municipio de Florianépolis, Estado de
Santa Catarina, na Avenida Itamarati, 160, Blocos Al, B1 e B2, bairro Itacorubi, ATESTA, para
os devidos fins, que a empresa PREST SERVICE MAO DE OBRA LTDA.

A referida empresa cumpriu com as obrigacfes assumidas, demonstrando capacidade
técnica/operacional para a execuc¢éo dos servicos, razao pela qual declaramos estar satisfeitos
com a prestacao dos servicos.

DADOS DO CONTRATO:
1 — N° contrato: 4600009750 — Pregao Eletrdnico n° 23/00416
2 — Local (endereco) da obra/prestacéo dos servi¢cos: Administracéo Central.

4 — Valor total do servico prestado: R$ 693.080,52

5 — Quadro operacional:

CARGA
< QTDE POR
REGIONAL CIDADE LOCAL ENDERECO 1SS CARGO HORARIA CARGO

DIARIA

AC Floriandpolis Adm. Central Av. Itamarati, 160 - Itacorubi 3,00% Encarrege.ldo Nivel 1 - 8h 1

Jardinagem
AC Floriandpolis Adm. Central Av. Itamarati, 160 - Itacorubi 3,00% Jardineiro 8h 8
Almoxarifado —
AC Palhoca BR 101, KM 215 - Palhoca 3,00% Jardineiro 8h 1
Central
10

Floriandpolis, 28 de julho de 2025.

ASSINATURAS: Declaro serem verdadeiras as informagdes acima.

AUZE47842E3 74T RIT A TIFTZeCaCaZI

Func¢dao: Administrador do Contrato Funcao: Gerente DPAD
Nome: Alexandre W. Mathioni Nome: Eduardo José Perozin
CPF: 042.990.059-70 CPF: 043.023.699-90

Assinado por:

Maises Dicrsmann

GO FFBESSAYA4

Funcao: Diretor DGC
Nome: Moises Diersmann
CPF: 024.651.199-07

Para que este atestado tenha sua eficdcia assegurada, este devera ser registrado no conselho
de classe pertinente, quando for o caso.

Classificagdo: Interno
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Contrato n® 4600009750

TERMO DE CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICOS DE
JARDINAGEM QUE ENTRE SI FAZEM A CELESC DISTRIBUICAO S.A. E
A EMPRESA PREST SERVICE MAO-DE-OBRA LTDA

Por este instrumento particular, de um lado, Celesc Distribui¢do S.A. subsididria integral de sociedade
de economia mista estadual, concessionaria de distribuicdo de energia elétrica, inscrita no CNPJ/MF
sob n° 08.336.783/0001-90, inscricdo estadual n® 255.266.6261, com sede no municipio de
Floriandpolis, Estado de Santa Catarina, na Avenida Itamarati, 160, Blocos A1, B1 e B2, bairro Itacorubi,
doravante denominada CELESC, neste ato representada legalmente por dois de seus Diretores infra-
assinados e, de outro lado, PREST SERVICE MAO-DE-OBRA LTDA, estabelecida & RUA HEISEI, N° 118,
RES. JD, PARQUE 10 DE NOVEMBRO, MANAUS |/ AM - CEP 69054238, inscrita no CNPJ sob o n®
09.210.284/0001-15, por seus representantes, infra-assinados, doravante designada simplesmente
CONTRATADA, celebram o presente contrato mediante as cldusulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - OBJETO

1.1. O presente contrato tem como objeto a prestacao dos servigos de jardinagem para a Administra¢ao
Central da CELESC e suas dreas descentralizadas, com dedicacdo de mao de obra exclusiva, conforme
especificac6es contidas no Edital da Licitacdo e seus anexos.

1.2. O objeto do presente Contrato deve ser executado de acordo com as parcelas e o cronograma
disposto no adendo II.

1.3. O presente contrato decorre do processo n°® 23/00272748, realizado pelo edital de licitacdo n°
23/00416, Contrato SAP n°® 4600009750

CLAUSULA SEGUNDA - ADENDOS

2.1. Fazem parte integrante do presente contrato, como se nele estivessem transcritos, os seguintes
adendos:

Adendo 1 - Especificagdes Técnicas e Detalhamentos dos Servigos

Adendo 2 - Detalhamentos dos Precos

Adendo 3 - Termo de Compromisso de Politica Anticorrup¢ao

Adendo 4 - Termo de Compromisso de Politica de Relacionamento

Adendo 5 - Declaracdo de Ciéncia e Compromisso com o Cédigo de Conduta Etica da CELESC

Adendo 6 — Declaragdo de Cumprimento das Diretrizes Contratuais Relacionadas a Satide e Seguranga
do Trabalho

2.2. Este contrato e seus adendos sdo considerados como um Unico termo e suas regras deverdo ser
interpretados de forma harmoénica. Em caso de divergéncia insuperdvel entre as regras deste contrato
e os seus adendos, prevalecerao as regras deste contrato e, na sequéncia, na ordem dos adendos.
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CLAUSULA TERCEIRA - COMPROMISSO COM PROJETOS DE RESPONSABILIDADE SOCIAL

3.1. A CONTRATADA compromete-se a participar de projetos de Responsabilidade Social e respeitar, a
todo tempo, a legislacdo ambiental, bem como jamais utilizar-se de trabalho infantil, escravo,
degradante ou qualquer outro que transgrida as normas que regulem a matéria.

3.2. A CELESC poderd, a qualquer tempo, fiscalizar o cumprimento das obriga¢bes conferidas a
CONTRATADA nesta Clausula, sendo-lhe facultadas visitas a quaisquer estabelecimentos desta, sem
prévio aviso.

3.3. Caso seja constatada a prética de infra¢des citadas nesta Cldusula, pela fiscalizacdo da CELESC, a
CONTRATADA serd notificada para tomar as providéncias cabiveis, sem prejuizo de instauracdo do
processo administrativo de aplicacdo de penalidade, conforme Cldusula Décima Sexta deste contrato.

3.4. Ocorrendo quaisquer danos ao meio ambiente, a CONTRATADA devera comunicar a CELESC,
imediatamente e de forma eficaz, bem como realizar todas as medidas possiveis e necessarias no
sentido de reparar e minimizar os danos e impactos ambientais gerados. A CONTRATADA também
deverd comunicar a CELESC as notifica¢bes, citacSes e autos de infracdo que receber, sem que este
fato implique em transferéncia de qualquer responsabilidade a CELESC.

CLAUSULA QUARTA - PRAZOS

4.1. O prazo de execucdo e vigéncia do objeto desta contrata¢do € de 12 (meses), contados a partir da
expedicdo darespectiva ordem de execucdo de servico, respeitado o cronograma disposto no subitem
1.2 da Clausula Primeira.

4.1.1. Os prazos previstos neste Contrato, de execugdo e vigéncia, poderao ser prorrogados,

durante a vigéncia contratual, com a aquiescéncia da CONTRATADA, por decisao do gestor do
contrato, por meio de termo aditivo.

CLAUSULA QUINTA - VALOR DO CONTRATO E RECURSOS ORCAMENTARIOS

5.1. Como contrapartida a execu¢dao do objeto do presente Contrato, a CELESC deve pagar a
CONTRATADA o valor total de R$ 600.194,33 (seiscentos mil e cento e noventa e quatro reais e trinta
e trés centavos), de acordo com as parcelas e cronograma definidos na Clausula Primeira.

5.1.1. O valor contratado inclui todos os impostos e taxas vigentes na Legislacdao Brasileira para
a execucao do objeto desta contratacao, e , também, todos os custos diretos e indiretos
inerentes, tais como os a seguir indicados, porém sem se limitar aos mesmos: despesas com
pessoal (inclusive obrigacdes sociais, viagens e didrias), despesas administrativas,
administracdo, lucro e outras despesas necessdrias a boa realizacdo do objeto desta
contratacdo, isentando a CELESC de quaisquer 6nus adicionais.

5.2. Os recursos orcamentdrios para cobrir as despesas decorrentes da execucdo do objeto deste
contrato estdo previstos no orcamento operacional da CELESC — Departamento de Administracao,
conta 6541121202, Centro financeiro 132010, item financeiro 65421202.
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CLAUSULA SEXTA - GARANTIA DE EXECUCAO CONTRATUAL

6.1. Para garantia do fiel e perfeito cumprimento de todas as obriga¢des ora ajustadas, a CONTRATADA
deve, dentro de 15 (quinze) dias Uteis, prorrogaveis, contados a partir da assinatura deste Contrato,
apresentar garantia a CELESC, no valor equivalente a 5% (cinco por cento) do valor total desta
contratagdo, que deve cobrir o periodo de execu¢do do Contrato e encerra-se com o término da
vigéncia contratual.

6.1.1. A CONTRATADA deve prestar garantia numa das seguintes modalidades:

a) Fianca Bancaria, acompanhado dos seguintes documentos a seguir listados, para analise e
aceitacao por parte da CELESC:

| - Estatuto Social e ata de posse da diretoria da Instituicao Financeira;

[l - Quando Procuradores, encaminhar as procuragdes devidamente autenticadas, com
poderes especificos para representar a Instituicdo Financeira;

[ - Balangos Patrimoniais e Demonstragao de Resultado dos tltimos dois anos, acompanhado
das notas explicativas e respectivos pareceres do Conselho de Administracdo e Auditores
Independentes;

IV - Memdria de célculo do indice de Adequagdo de Capital (Indice da Basileia) e Indice de
Imobilizagdo, comprovando que a instituicdo financeira estd enquadrada no limite
estabelecido pelo Banco Central, para comparacao e validagao com os dados disponiveis no
“site” do Banco Central do Brasil (www.bcb.gov.br).

b) Cau¢do em dinheiro, valor depositado pela CONTRATADA, no Banco do Brasil (001),
Agéncia 3064-3, Conta Corrente n® 1.901.080-X, em nome da CELESC. Utilizar como
identificador o CNPJ da Empresa Contratada para a identificacdo deste pelo DPEF/DVTS. A
cSpia do recibo devera ser entregue ao gestor do contrato.

) Seguro Garantia feito junto a entidade com situagdo regular no mercado de seguros do
Brasil, para andlise e aceita¢do por parte da CELESC.

6.1.2. A garantia, qualquer que seja a modalidade escolhida, deve assegurar o pagamento de:
a) prejuizos advindos do ndo cumprimento ou do cumprimento irregular do objeto do

presente contrato;

b) prejuizos diretos causados a CELESC decorrentes de culpa ou dolo durante a execucdo do
contrato;

¢) multas moratdrias e compensatdrias aplicadas pela CELESC a CONTRATADA; e

d) obrigacGes trabalhistas e previdenciarias de qualquer natureza, ndo adimplidas pela
CONTRATADA, quando couber.

6.2. Acaso a CONTRATADA tenha apresentado garantia substitutiva para comprovar sua capacidade
econdmica e financeira na habilitacdo, sera exigida a garantia de execu¢do contratual:

a) Do quadruplo do percentual exigido neste contrato.
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6.3. Ainobservancia do prazo fixado nesta Clausula para apresenta¢do da garantia acarreta a aplicagdo
de multa de 0,1% (um centésimo por cento) sobre o valor total do Contrato, por dia de atraso, limitada
a 2,5% (dois virgula cinco por cento) sobre o valor total do Contrato.

6.3.1. O atraso superior a 30 (trinta) dias para a apresentacdo da garantia autoriza a CELESC a:

a) promover a rescisdo do contrato por descumprimento ou cumprimento irregular de suas
obrigacbes; ou

b) reter o valor da garantia dos pagamentos eventualmente devidos a CONTRATADA até que
a garantia seja apresentada.

6.4. A garantia fornecida pela CONTRATADA deve ser renovada a cada prorrogacdo e atualizada,
conforme previsto no art. 70, § 2° da Lei Federal n® 13.303/2016, da mesma forma e modo constante na
Clausula de Reajuste deste contrato.

6.5. No caso da garantia prestada através da modalidade Caugao em dinheiro, a devolu¢do do valor a
CONTRATADA devera ser solicitada pela area Gestora do Contrato, através de langamento no SAP.
Haver3d atualizagao monetaria sobre o valor, através da variagao do IPCA no periodo. O prazo para o
pagamento sera de até 30 dias Uteis, a partir da data de solicitacao, condicionado ao calendario de
pagamentos da CELESC, disponivel
em https://fornecedores.celesc.com.br/Paginas/fornecedores/calendario-pagamentos.aspx.

CLAUSULA SETIMA — DAS RESPONSABILIDADES DA CONTRATADA

7.1. A CONTRATADA obriga-se a executar com presteza o objeto contratual, bem como:

a) Cumprir com zelo e atencdo todas as disposicSes constantes do detalhamento dos servicos,
objeto desta contratacdo, descritas no Adendo 1.

b) Ndo executar servico sem a respectiva ordem emitida pela CELESC.

¢) ACONTRATADA devera manter, durante toda a execuc¢do do contrato, em compatibilidade com
as obrigacbes por ela assumidas, todas as condi¢des de habilitacdo e qualificacdo exigidas na
licitacdo.

d) Observar com rigor as Leis Trabalhistas, Previdenciarias e Securitarias durante todo o prazo
contratual, responsabilizando-se pelo cumprimento da legislagdo referente as horas de trabalho
permitidas, realizando as apresentacdes nos locais de servico, assumindo a responsabilidade por
todas as reclamatdrias trabalhistas que porventura venham decorrer da prestacao dos servigos
objeto deste Contrato, bem como substituindo as pessoas que por qualquer motivo ndo puderem
comparecer ao servico, sob pena de rescisdo deste contrato.

e) Responder pelos encargos trabalhistas, previdencidrios, fiscais e comerciais resultantes da
execugdo deste instrumento, bem como a legislacdo sobre Seguranga e Medicina do Trabalho,
durante todo o prazo contratual.
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f) Responsabilizar-se pelo cumprimento das obriga¢6es previstas em Acordo, Convengdo, Dissidio
Coletivo de Trabalho ou equivalentes das categorias abrangidas pelo contrato, por todas as
obriga¢6es trabalhistas, sociais, previdencidrias, tributdrias e as demais previstas em legislacdao
especifica, cuja inadimpléncia ndo transfere a responsabilidade a CELESC.

g) Fornecer, sempre que solicitados pela CELESC, os comprovantes do cumprimento das
obrigag6es trabalhistas, previdencidrias, securitdrias e sociais dos empregados colocados na
execucao do Contrato.

h) Executar os servicos conforme especificacdes do Adendo 1 do presente contrato e de sua
proposta, com a alocacdo dos colaboradores necessdrios ao perfeito cumprimento das cldusulas
contratuais, além de fornecer os materiais e equipamentos, ferramentas e utensilios necessarios,
na qualidade e quantidade especificadas no Adendo 1 do presente contrato e em sua proposta.

i) Utilizar colaboradores habilitados e com conhecimentos bdsicos dos servicos a serem
executados, em conformidade com as normas e determinagées em vigor.

j) Atender as solicitacdes da CELESC quanto a substituicdo dos empregados alocados, no prazo
fixado pelo gestor do contrato, nos casos em que ficar constatado descumprimento das
obrigac¢des relativas a execuc¢do do servico, conforme descrito no Adendo 1 do presente contrato.

k) Instruir seus colaboradores quanto a necessidade de acatar as Normas Internas da CELESC.

I) Manter o preposto nos hordrios e locais de presta¢do de servico para representd-la na execu¢do
do contrato com capacidade para tomar decis6es compativeis com os compromissos assumidos.

m) Prestar todo esclarecimento ou informacdo solicitada pela CELESC ou por seus prepostos,
garantindo-lhes o acesso, a qualquer tempo, ao local dos trabalhos, bem como aos documentos
relativos a execugdo dos servigos.

n) Reembolsar a CELESC quaisquer danos aos materiais, equipamentos ou ao seu patriménio,
durante a execucdo dos servigos contratados.

0) A CONTRATADA € responsével pelos danos causados direta ou indiretamente a CELESC ou a
terceiros em razao da execucao do contrato, nao excluindo ou reduzindo essa responsabilidade a
fiscalizacdo ou 0 acompanhamento pela CELESC.

p) Reparar, corrigir, remover ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte, no prazo fixado
pelo gestor do contrato, os servicos efetuados em que se verificarem vicios, defeitos ou
incorrecdes resultantes da execugdo ou dos materiais empregados.

q) Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execuc¢do do objeto, de acordo com os
artigos 14 e 17 a 27, do Cédigo de Defesa do Consumidor (Lei n° 8.078, de 1990), ficando a CELESC
autorizada a descontar da garantia ou dos pagamentos devidos a CONTRATADA, o valor
correspondente aos danos sofridos.

r) Relatar a CELESC toda e qualquer ocorréncia verificada no decorrer da prestacdo dos servicos.

s) Guardar sigilo sobre as informacges obtidas em decorréncia do cumprimento do Contrato.
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t) ACONTRATADA (ME ou EPP) se compromete em renunciar aos beneficios tributarios do regime
a que faz jus por ser optante do Simples Nacional, declarando expressamente que comunicara o
Orgdo Fazendario competente, para fins de sua exclusdo e enquadramento no regime tributdrio
apropriado de acordo com a natureza do objeto licitado, quando o objeto deste contrato estiver
enquadrado em algumas das vedacdes previstas no art. 17 da Lei complementar n® 123/2006.

u) Realizar todo e qualquer tratamento dos dados pessoais em razdo deste Contrato, conforme
as diretrizes da Lei no 13.709 de 2018 (“Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais”), bem como
quaisquer outras leis ou normas infralegais relativas a protecao de dados pessoais que vierem a
ser promulgadas ou entrarem em vigor no curso da vigéncia deste Contrato, e a Cldusula Vigésima
deste Contrato.

v) Definir e manter um profissional que atuard como preposto da CONTRATADA, encarregado de:
i. manter permanente contato com o Gestor do Contrato;
ii. Planejar, avaliar e supervisionar os servicos do contrato;
iii. Providenciar toda documentacao solicitada pela CELESC;
iv. Manter uma lista atualizada de supervisores com Nome, E-mail e Telefone, indicando os
municipios abrangidos por cada supervisdo, aos quais o gestor e os fiscais do contrato se
reportardo para comunicacdo que se fizer necessaria.

w) Promover cursos de formacdo, capacitacao, treinamento, reciclagem, relacées interpessoais e
seguranga no trabalho aos seus empregados de acordo com a necessidade ou a critério da CELESC,
preferencialmente fora do expediente normal de trabalho.

x) Manter o quadro de pessoal suficiente para atendimento dos servicos, conforme previsto neste
termo, sem interrupcdo, seja por motivo de férias, descanso semanal, licenca, greve, falta ao
servico e demissdo de empregados, que ndo terdao em hipdtese alguma qualquer relagdo de
emprego com a CELESC.

x1) Responsabiliza-se pelo deslocamento do empregado para atender qualquer posto
descoberto.

y) Comunicar a CELESC com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias sempre que houver troca do
pessoal contratado por motivo de férias ou substituicdo programada. O empregado deverd ser
substituido por outro com as mesmas competéncias exigidas para a prestacao dos servicos.

z) Prestar atendimento aos empregados que porventura sofram acidente de trabalho, ou sejam
acometidos de mal stbito, inclusive em casos de emergéncia.

aa) Participar de reunides semanais na sede da CELESC ou online até os 90 (noventa) dias apds a
assinatura do Contrato. Apds esse periodo, as reunides serdao quinzenais, podendo a CELESC
convocar, a qualquer momento, com 2 (dois) dias de antecedéncia para reunido emergencial.

bb) Disponibilizar o ponto eletrénico biométrico nas instalagdes da CELESC. Nos locais de trabalho
com 2 (dois) ou menos postos de trabalho, podera ser utilizado o uso de aplicativo de ponto
eletrénico, desde que haja sinal de internet disponivel e o empregado tenha dominio no uso de
tal ferramenta.
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cc) Exigir que os empregados apresentem-se devidamente uniformizados e com cracha antes de
iniciar os seus servicos obedecendo a disciplina imposta pela CELESC, podendo a mesma exigir a
substituicdo de qualquer pessoa, a qualquer tempo, cujo comportamento julgue imprdprio.

7.2. A CONTRATADA compromete-se a cumprir integralmente as disposi¢des constantes na 1-134.0025
da CELESC, conforme Modelo de Declaracdo Adendo deste contrato.

CLAUSULA OITAVA - DAS RESPONSABILIDADES DA CELESC

8.1 A CELESC se obriga a cumprir os termos deste contrato e, ainda:

a) Esclarecer a CONTRATADA a respeito de toda e qualquer dudvida, com referéncia a entrega e
instalagcdo, quando solicitada por escrito.

b) Pagar a CONTRATADA as faturas apresentadas e reconhecidas nas condi¢Ges estabelecidas na
Clausula Décima Quarta.

¢) Pagar a CONTRATADA o valor resultante da execu¢do dos servicos, conforme prazos
contratados.

d) Orientar, acompanhar, controlar, supervisionar e fiscalizar a CONTRATADA na execuc¢do do
fornecimento e instalagdo do objeto desta contratacdo.

e) A CELESC deverd acompanhar e assegurar as condi¢Ges necessarias para a execuc¢do dos
servicos, cumprindo rigorosamente todas as obrigacdes e responsabilidades a si indicadas no
Adendo 1 do presente contrato.

f) Atestar a execucdo dos servicos.

g) Exercer o acompanhamento, gestdo e fiscalizacdo dos servicos, anotando em registro préprio
as ocorréncias detectadas, indicando dia, més e ano, bem como o nome dos empregados
eventualmente envolvidos, encaminhando os apontamentos a autoridade competente para as
providéncias cabiveis.

h) Comunicar a CONTRATADA por escrito de eventuais ocorréncias, imperfeicbes, falhas e/ou
irregularidades detectadas no curso da execugdo dos servicos, fazendo constar na comunicacao,

expressamente, as medidas e prazos maximos para as corre¢oes e regularizagdes.

i) Efetuar as retencdes tributérias devidas sobre o valor da fatura de servicos da CONTRATADA,
em conformidade com as normas fiscais pertinentes.

j) Nao praticar atos de ingeréncia na administracdo da CONTRATADA, tais como:

i. exercer o poder de mando sobre os empregados da CONTRATADA, devendo
reportar-se somente aos prepostos ou responsaveis por ela indicados;

ii. direcionar a contratagdo de pessoas pela CONTRATADA;

%gﬁ%igned by: 04aGkIgned by:
| Alesardoe Willyar Herlion: Lustoio Lodivlo Lo Sautingy
Iexaﬂ(? é\élﬁtéyom /14914 0§10 ca2974B8. verséo 24.04
Chefe da unl(% e gestéo técnica .

Gustavo Godinho de Santiago



DocusSign Envelope ID: 54B756B2-0755-4252-AAE9-2DDD1DF71A69

Celesc pégina 8 de 37

iii. promover ou aceitar o desvio de func¢bes dos trabalhadores da
CONTRATADA, mediante a utilizagdo destes em atividades distintas
daquelas previstas no objeto da contratacdo e em relacdo a funcdo
especifica para a qual o trabalhador foi contratado; e,

iv. considerar os trabalhadores da CONTRATADA como colaboradores

eventuais da CELESC, especialmente para efeito de concessao de diarias e
passagens.

CLAUSULA NONA - EXECUCAO DO CONTRATO

9.1. Este Contrato é executado sob o regime de empreitada por preco global e deve ser cumprido
fielmente pelas partes de acordo com as Cldusulas e condi¢des avencadas, as normas ditadas pela Lei
n°13.303/2016 e pelo Regulamento de Licitacdes e Contratos da CELESC, respondendo cada uma das
partes pelas consequéncias de sua inexecucao total ou parcial.

9.1.1 O Regulamento de Licitacdes e Contratos da CELESC (adiante denominado
“Regulamento”) estd disponivel no sitio eletrénico
https://fornecedores.celesc.com.br/Paginas/compras-contratacoes/regulamento-
licitacoes.aspx

9.2. A gestdo do presente Contrato deve ser realizada pelo Departamento de Administra¢do da
CELESC, sendo designado gestor do contrato o Sr. ALEXANDRE WILHYAN MATHIONI. A gestdo do
contrato abrange o encaminhamento de providéncias, devidamente instruidas e motivadas,
identificadas em razdo da fiscalizagdo da execucdo do contrato, suas altera¢des, aplicacdo de sancdes,
rescisdo contratual e outras medidas que importem disposicao sobre o contrato.

9.3. A fiscalizag¢do da execugdo do presente Contrato sera realizada por agentes de fiscalizagao, que
devem ser designados pelo gestor do contrato, permitindo-se designar mais de um empregado e
atribuir-lhes func¢des distintas, como a fiscalizacdo administrativa e técnica, consistindo na verificacdo
do cumprimento das obrigagdes contratuais por parte da CONTRATADA, com a alocagdo dos recursos,
pessoal qualificado, técnicas e materiais necessarios.

9.4. O gestor do contrato pode suspender a sua execu¢do em casos excepcionais e motivados
tecnicamente pelo fiscal técnico do Contrato, devendo comunica-la ao preposto da CONTRATADA,
indicando:

a) o prazo da suspensdo, que pode ser prorrogado, se as razGes que a motivaram ndo estdo
sujeitas ao controle ou a vontade do gestor do contrato;

b) se deve ou ndo haver desmobilizacdo, total ou parcial, e quais as atividades devem ser
mantidas pela CONTRATADA,;

¢) o montante que deve ser pago a CONTRATADA a titulo de indeniza¢do em relac¢do a
eventuais danos ja identificados e o procedimento e metodologia para apurar valor de
indenizagao de novos danos que podem ser gerados a CONTRATADA.
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9.5. Constatada qualquer irregularidade na licitagdo ou na execugao contratual, o gestor do contrato
deve, se possivel, saned-la, evitando-se a suspensdo da execucao do Contrato ou outra medida como
decretacdo de nulidade ou rescisdo contratual.

9.5.1. Na hipdtese prevista acima, a CONTRATADA deve submeter a CELESC, por escrito, todas
as medidas que lhe parecerem oportunas, com vistas a reduzir ou eliminar as dificuldades
encontradas, bem como os custos envolvidos. A CELESC compromete-se a manifestar-se, por
escrito, no prazo maximo de 10 (dez) dias consecutivos, quanto a sua aprovag¢do, recusa ou as
disposicoes por ela aceitas, com seus custos correlatos.

9.6. As partes contratantes nao sao responsaveis pela inexecu¢ao, execucao tardia ou parcial de suas
obrigacbes, quando a falta resultar, comprovadamente, de fato necessario, cujo efeito ndo era
possivel evitar ou impedir. Essa exoneracao de responsabilidade deve produzir efeitos nos termos do
pardgrafo unico do artigo 393 do Cédigo Civil Brasileiro.

9.7. No caso de uma das partes se achar impossibilitada de cumprir alguma de suas obrigacdes, por
motivo de caso fortuito ou for¢a maior, deve informar expressa e formalmente esse fato a outra parte,
no maximo até 10 (dez) dias consecutivos contados da data em que ela tenha tomado conhecimento
do evento.

9.7.1. A comunicacao de que trata este subitem deve conter a caracterizacao do evento e as
justificativas do impedimento que alegar, fornecendo a outra parte, com a maior brevidade,
todos os elementos comprobatdrios e de informacao, atestados periciais e certificados, bem
como comunicando todos os elementos novos sobre a evolu¢do dos fatos ou eventos
verificados e invocados, particularmente sobre as medidas tomadas ou preconizadas para
reduzir as consequéncias desses fatos ou eventos, e sobre as possibilidades de retomar, no
todo ou em parte, o cumprimento de suas obriga¢des contratuais.

9.7.2. O prazo para execugao das obriga¢des das partes, nos termos desta Clausula, deve ser
acrescido de tantos dias quanto durarem as consequéncias impeditivas da execu¢do das
respectivas obrigacdes da parte afetada pelo evento.

9.8. A ndo utilizagdo pelas partes de quaisquer dos direitos assegurados neste Contrato, ou na Lei em
geral, ou no Regulamento, ou a ndo aplicacdo de quaisquer san¢des, ndo invalida o restante do
Contrato, ndo devendo, portanto, ser interpretada como rentncia ou desisténcia de aplicagdo ou de
acdes futuras.

9.9. Qualquer comunicacdo pertinente ao Contrato, a ser realizada entre as partes contratantes,
inclusive para manifestar-se, oferecer defesa ou receber ciéncia de decisdo sancionatdria ou sobre
rescisdo contratual, deve ocorrer por escrito, conforme determina o artigo 90 do Regulamento,
preferencialmente nos seguintes e-mails:

E-mail CELESC - alexandrewm@celesc.com.br

E-mail CONTRATADA - comercial@gpamsecurity.com.br

9.9.1. As partes sdo obrigadas a verificar os e-mails referidos neste subitem a cada 24 (vinte e
quatro) horas e, se houver alteracdo de e-mail ou qualquer defeito técnico, devem comunicar
a outra parte no prazo de 24 (vinte e quatro) horas.
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9.9.2. Os prazos indicados nas comunicacGes iniciam em 2 (dois) dias Uteis a contar da data de
envio do e-mail.

9.10. A execucdo do presente Contrato e das parcelas do presente Contrato, conforme seu objeto,

estdo condicionadas a expedicdo, por parte do Gestor de Contrato da CELESC, das respectivas ordens
de execugdo de servigos.

CLAUSULA DECIMA - RECEBIMENTO DOS SERVICOS

10.1. A CELESC, por meio do agente de fiscalizagdo técnica, deve receber o objeto do presente
Contrato:

a) parcialmente: em 5 (cinco) dias Uteis, a contar da comunica¢do da CONTRATADA para a CELESC,
relativo as etapas mensais do objeto, representando aceitacdo da execucdo da etapa;

b) definitivamente: em 30 (trinta) dias Gteis, a contar da comunica¢do da CONTRATADA para a CELESC,
relativo a integralidade do Contrato, representando aceitacao da integralidade do Contrato e liberagao
da CONTRATADA tocante a vicios aparentes.

10.2. Acaso verifique o descumprimento de obriga¢Ges por parte da CONTRATADA, o agente de
fiscalizacdo técnica ou administrativo deve comunicar ao preposto desta, indicando, expressamente,
o que deve ser corrigido e o prazo maximo para a corre¢do. O tempo para a corre¢do deve ser
computado no prazo de execucdo de etapa, parcela ou do Contrato, para efeito de configuracdo da
mora e suas cominagoes.

10.2.1. Realizada a correcao pela CONTRATADA, abrem-se novamente os prazos para os
recebimentos estabelecidos nesta Clausula.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — SUBCONTRATACAO

11.1. ACONTRATADA, desde que com a prévia e expressa autorizacao do gestor do contrato da CELESC,
pode subcontratar parcela do objeto deste Contrato, desde que ndo se refira a parcela sobre a qual a
CELESC exigiu atestado de capacidade técnica durante o processo licitatdrio. A subcontratacao pode
abranger aspectos acessdrios e instrumentais de tais parcelas.

11.1.1. A subcontratagdo ndo exonera a CONTRATADA de todas as suas obrigagdes, atinentes
aintegralidade do Contrato.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - ALTERACOES INCIDENTES SOBRE O OBJETO DO CONTRATO

12.1. A alteracdo incidente sobre o objeto deste Contrato deve ser consensual e pode ser quantitativa,
quando importa acréscimo ou diminuicao do objeto do Contrato, ou qualitativa, quando a alteracdo
diz respeito a caracteristicas e especificacdes técnicas do objeto do Contrato.
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12.1.1. A alteragdo quantitativa sujeita-se aos limites previstos nos § 1° e 2° do artigo 81 da Lei
n° 13.303/2016, devendo observar o seguinte:

a) a aplicacdo dos limites deve ser realizada separadamente para os acréscimos e para as
supressdes, sem que haja compensacdo entre os mesmos;

b) deve ser mantida a diferenca, em percentual, entre o valor global do Contrato e o valor
orcado pela CELESC, salvo se o fiscal técnico do Contrato apontar justificativa técnica ou
econdmica, que deve ser ratificada pelo gestor do Contrato;

12.1.2. A alteragdo qualitativa ndo se sujeita aos limites previstos nos § 1° e 2° do artigo 81 da
Lei n®13.303/2016, devendo observar o seguinte:

a) os encargos decorrentes da continuidade do Contrato devem ser inferiores aos da rescisao
contratual e aos da realizagdo de um novo procedimento licitatdrio;

b) as consequéncias da rescisdo contratual, seguida de nova licita¢do e contratacdo, devem
importar prejuizo relevante ao interesse coletivo a ser atendido pela obra ou pelo servico;

¢) as mudancas devem ser necessdrias ao alcance do objetivo original do Contrato, a
otimiza¢do do cronograma de execucdo e a antecipacdo dos beneficios sociais e econdmicos
decorrentes;

d) a capacidade técnica e econdmico-financeira da CONTRATADA deve ser compativel com a
qualidade e a dimens3o do objeto contratual aditado;

e) a motivacdo da mudanga contratual deve ter decorrido de fatores supervenientes ndo
previstos e que ndo configurem burla ao processo licitatdrio;

f) a alteracdo ndo deve ocasionar a transfiguracdo do objeto originalmente contratado em
outro de natureza ou propdésito diverso.

12.2. As alteracdes incidentes sobre o objeto devem ser:

a) instruidas com memdria de célculo e justificativas de competéncia do fiscal técnico e do
fiscal administrativo da CELESC, que devem avaliar os seus pressupostos e condicdes e,
quando for o caso, calcular os limites;

b) as justificativas devem ser ratificadas pelo gestor do Contrato da CELESC; e

¢) submetidas a drea juridica e, quando for o caso, a drea financeira da CELESC;

12.3. As alteragdes contratuais incidentes sobre o objeto e as decorrentes de revisdo contratual devem
ser formalizadas por termo aditivo firmado pela mesma autoridade que firmou o contrato, devendo o
extrato do termo aditivo ser publicado no sitio eletrénico da CELESC.

12.4. N3o caracterizam altera¢gdo do contrato e podem ser registrados por simples apostila,
dispensando a celebracdao de termo aditivo:

a) a variacdo do valor contratual para fazer face ao reajuste de precos;
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b) as atualiza¢Ges, as compensac¢Ges ou as penalizacGes financeiras decorrentes das
condi¢bes de pagamento previstas no Contrato;

) a correcao de erro material havido no instrumento de Contrato;
d) as altera¢Ges na razdo ou na denominacdo social da CONTRATADA;

e) as altera¢des na legislacdo tributaria que produza efeitos nos valores contratados.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - EQUILIBRIO ECONOMICO FINANCEIRO DO CONTRATO

13.1. O equilibrio econémico-financeiro do Contrato deve ocorrer por meio de:

a) reajuste: instrumento para manter o equilibrio econdmico-financeiro do contrato diante de variacdo
de precos e custos que sejam normais e previsiveis, relacionadas com o fluxo normal da economia e
com o processo inflacionario, devido ao completar 1 (um) ano a contar da data limite para
apresentacdo da proposta.

b) repactuacdo: espécie de reajuste destinado aos contratos de terceirizacdo de servicos com
dedicagao exclusiva de mao de obra, em que os custos de mao de obra sdo calculados ao completar 1
(um) ano a contar da data do orcamento a que se refere a proposta, ou seja, da data base da categoria
ou de quando produzirem efeitos acordo, convencdo ou dissidio coletivo; ou,

¢) revisdo: instrumento para manter o equilibrio econémico-financeiro do Contrato diante de variacdo
de precos e custos decorrentes de fatos imprevisiveis ou previsiveis, porém com consequéncias
incalculdveis, e desde que se configure dlea econémica extraordindria e extracontratual, sem a
necessidade de periodicidade minima.

13.2. O reajuste deve ser concedido de oficio e observar a seguinte férmula:
R =Po [( IPCAI [ IPCA, )]

Onde:

R = Valor do reajuste

Po = Preco base proposto

IPCA= indice Nacional de Precos ao Consumidor-amplo, calculado pelo IBGE (Instituto

Brasileiro de Geografia e Estatistica)

IPCA = Indice referente ao més de aniversario da data de apresentacdo da proposta.

IPCA, = Indice referente ao més da apresentacdo da proposta.
13.3. A repactuacdo deve ser precedida de solicitacdo da CONTRATADA, acompanhada de
demonstracdo analitica da alteracdo dos custos, por meio de apresentacdo da planilha de custos e
formacdo de precos e do novo acordo, convencao ou dissidio coletivo que fundamenta a repactuacao,
conforme for a variacdo de custos objeto da repactuacao.

13.3.1. A repactuacdo serd concedida observando o interregno minimo de 1 (um) ano contado
em razao das seguintes varidveis:

a) Para os custos relativos a mao de obra, vinculados a data-base da categoria profissional: a
partir dos efeitos financeiros do acordo, dissidio ou convencdo coletiva de trabalho, vigente
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a época do orcamento a que se refere a proposta, relativo a cada categoria profissional
abrangida pelo contrato;

b) Para os insumos discriminados na planilha de custos e formacdo de precos que estejam
diretamente vinculados ao valor de preco publico (tarifa): do ultimo reajuste aprovado por
autoridade governamental ou realizado por determinacao legal ou normativa.

13.3.2. A repactuacdo pode ser dividida em tantas parcelas quanto forem necessdrias,
podendo ser realizada em momentos distintos para discutir a variacdo de custos que tenham
sua anualidade resultante em datas diferenciadas.

13.3.3. Em relagdo aos demais custos contratuais, a repactuagao sera realizada considerando
a variacdo de indice setorial ou, na falta deste, do indice Nacional de Precos ao Consumidor
Amplo (IPCA) divulgado pelo IBGE.

13.3.4. Os efeitos financeiros da repactuacdo serdo computados desde a data de eficacia do
fato gerador que deu causa repactuagao.

13.4. A revisdo deve ser precedida de solicitacao da CONTRATADA, acompanhada de comprovacao:
a) dos fatos imprevisiveis ou previsiveis, porém com consequéncias incalculaveis;

b) da alteracdo de precos ou custos, por meio de notas fiscais, faturas, tabela de pregos,
orcamentos, noticias divulgadas pela imprensa e por publicagGes especializadas e outros
documentos pertinentes, preferencialmente com referéncia a época da elaboracdo da
proposta e do pedido de revisao; e

¢) de demonstracao analitica, por meio de planilha de custos e formagdo de precos, sobre os
impactos da alteracao de precos ou custos no total do Contrato.

13.4.1. A revisdo que ndo for solicitada durante a vigéncia do Contrato considera-se preclusa
com a prorrogacao ou renovagao contratual ou com o encerramento do Contrato.

13.4.2. Caso, a qualquer tempo, a CONTRATADA seja favorecida com beneficios fiscais
isencdes e/ou redugdes de natureza tributdrias em virtude do cumprimento do Contrato, as
vantagens auferidas serao transferidas a CELESC, reduzindo-se o preco.

13.4.3. Caso, por motivos ndo imputaveis a CONTRATADA, sejam majorados os gravames e
demais tributos ou se novos tributos forem exigidos da CONTRATADA, cuja vigéncia ocorra
apds a data da apresentacdao da Proposta, a CELESC absorverd os o6nus adicionais,
reembolsando a CONTRATADA dos valores efetivamente pagos e comprovados, desde que
nao sejam de responsabilidade legal direta e exclusiva da CONTRATADA.

13.5. Os pedidos de repactuagdo ou revisdo serdo decididos em decisdo fundamentada no prazo
maximo de 60 (sessenta) dias contados da formalizacdo do requerimento.

13.5.1. A CELESC poderd realizar diligéncias junto a CONTRATADA para que esta complemente
ou esclare¢a alguma informagao indispensdvel a apreciagao dos pedidos. Nesta hipdtese, o
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prazo estabelecido neste subitem ficard suspenso enquanto pendente a resposta pela
CONTRATADA.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - CONDICOES DE TRIBUTAGAO, FATURAMENTO E PAGAMENTO

14.1. Todos os tributos, taxas e encargos sociais vigentes, bem como demais despesas fiscais
relacionadas a este Contrato, correrao por conta da CONTRATADA, cabendo a CELESC a retencdo na
fonte de todas as obrigag¢des tributdrias devidas pela CONTRATADA nos casos previstos em Lei.

14.1.1. Com relacdo ao Imposto Sobre Servicos (ISS), a CONTRATADA deve informar na Nota
Fiscal de Servico as informagdes pertinentes relativas ao imposto, de acordo com a legislacdo
vigente.

14.2. O faturamento deve respeitar o calendario de medicdo abaixo, com prazo de até 5 (cinco) dias,
contados a partir da realizacdo da medicdo, para o encaminhamento do documento fiscal ao protocolo
da Divisdo de Gestdo Documental - (SECRETARIA GERAL) DVGD - da sede da CELESC (Administracdo

Central).
Grupo Regional Periodo de Medi¢do
1 Floriandpolis, Criciima, Tubardo, Adm. Central De16a20
2 Blumenau, Lages, Rio do Sul, Itajai De6a10
3 Joinville, Jaragua do Sul, Mafra, Sdo Bento do Sul De11a1s
4 Videira, Concdrdia, Joagaba, Sao Miguel do Oeste, Chapecd De1tas

14.2.1. A CONTRATADA deve emitir nota fiscal identificando o nimero do contrato e pedido,
relacionando as folhas de registros, com seus respectivos valores. A Nota Fiscal/Fatura relativa
ao objeto contratado deve ser emitida em conformidade com a legislagdo municipal, estadual
e federal pertinentes.

14.2.1.1. Deve estar detalhado na Nota Fiscal o servico efetivamente prestado, o
cédigo a que se refere, conforme lei municipal, e o municipio onde o servico
considera-se prestado.

14.2.2. As notas fiscais/faturas que apresentarem erros ou cuja documentacdo suporte esteja
em desacordo com o contratualmente exigido devem ser devolvidas a CONTRATADA para a
correcao ou substitui¢ao.

14.2.3. A devolucdo da nota fiscal/fatura ndo aprovada pela CELESC ndo servird de motivo para
que a CONTRATADA suspenda a execugdo dos servicos ou deixe de efetuar os pagamentos
devidos aos seus empregados, contratados e/ou fornecedores.

14.2.4. A CONTRATADA, caso seja empresa enquadrada na condi¢cdo de microempresa (ME)
ou empresa de pequeno porte (EPP) optante do Simples Nacional, ou venha a aderir a este
sistema de tributa¢do, se compromete a apresentar, juntamente com os documentos de
faturamento, via original da declara¢do constante do anexo | da Instru¢do Normativa RFB n°®
459, de 17 de outubro de 2004, da Receita Federal do Brasil. A CONTRATADA optante pelo
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Simples Nacional deverd indicar na nota fiscal, no campo “dados adicionais”, ou equivalente,
a aliquota de imposto efetivo praticada no periodo, conforme previsdo legal.

14.3. A CONTRATADA deverad apresentar, obrigatoriamente, junto com a Nota Fiscal/Fatura, ou
mensalmente, conforme o caso, os documentos a seguir relacionados, no original ou em fotocdpia
autenticada, sem prejuizo das disposi¢es especiais sobre empregados terceirizados previstas no
artigo 103 do Regulamento de Licita¢bes e Contratos da CELESC:

a) Comprovante de recolhimento referente ao FGTS, INSS, GFIP.

b) Rela¢do com o(s) nome(s) e categoria(s) e comprovante de pagamento dos
saldrios e encargos do pessoal na execucao dos servicos.

¢) Cdpia da consulta no site do simples nacional atualizada.

14.4 O pagamento é condicionado a apresentacdo pela CONTRATADA da Nota Fiscal/Fatura e dos
demais documentos exigidos pela CELESC, conforme disciplinado neste contrato, ou por forca de Lei,
e devem ser enviados de acordo com a sistematica utilizada pela CELESC no momento do faturamento.

14.4.1. Na emissdo da Ultima Nota Fiscal/Fatura de servicos,a CONTRATADA deverd comprovar
a efetiva quitagdo de todos os encargos trabalhistas, previdencidrios, securitarios e sociais,
inclusive verbas rescisdrias. Ou, na hipdtese de realocacdo de pessoal, apresentar declaracdo
com firma reconhecida de que ndo houve demissao de pessoal empregado durante o periodo
de execucdo deste contrato.

14.4.2 O ndo cumprimento do disposto no subitem anterior implicara sustacao do pagamento,
a retencdo da garantia prestada, quando houver, e a concessdo de prazo de até 15 (quinze)
dias uteis para que a CONTRATADA comprove a regularidade dos encargos trabalhistas,
previdencidrios, securitdrios e sociais, inclusive verbas rescisdrias. Caso a regulariza¢cdao ndo
ocorra dentro do prazo assinado, a CELESC poderd utilizar a garantia contratual e, na
insuficiéncia desta, a parcela de remuneracdo pendente para o pagamento dos encargos e
verbas trabalhistas, previdencidrios, securitdrios e sociais. Apds a integral quitacdo dos
encargos, havendo saldo positivo da parcela de remuneracdo, este serd pago a CONTRATADA.

14.4.3. O prazo para pagamento devera ser de 20 (vinte) dias Uteis a contar da data do
recebimentode toda documentacdao exigida pela CELESC, ajustado para a data
imediatamente posterior prevista no calenddrio de pagamento fixado no sitio eletrénico da
Celesc (www.celesc.com.br) no link Fornecedores - Calendario de Pagamentos.

14.4.3.1 No caso de ocorrer devolu¢do da Nota Fiscal/Fatura ou qualquer documento
inerente ao processo de pagamento por parte da CELESC a CONTRATADA, o prazo
de pagamento deverd ser reiniciado quando da entrega da nova documentacao
completa.
O pagamento sera realizado através de depdsito na Conta Corrente n® 0012440-0, da Agéncia
0482-2, do Banco Bradesco - 237, de titularidade da CONTRATADA.

14.4.4. A pedido da CONTRATADA e caso haja o aceite pela CELESC, o prazo de pagamento,
considerada a data do efetivo desembolso, podera ser reduzido desde que seja concedido o
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desconto estabelecido pelo Departamento Econdmico Financeiro. A taxa de desagio a ser
aplicada, bem como os procedimentos operacionais para realizacdo do mesmo, devem ser
definidos em normativa interna do Departamento Econémico Financeiro.

14.4.5. A CELESC pode reter ou glosar os pagamentos, sem prejuizo das san¢des cabiveis, se a
CONTRATADA:

a) ndo produzir os resultados, deixar de executar, ou ndo executar com a qualidade minima
exigida as atividades contratadas; ou

b) deixar de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a execu¢do do servico, ou
utiliza-los com qualidade ou quantidade inferior a demandada; ou

¢) ndo arcar com as obriga¢bes tributdrias, trabalhistas e previdencidrias dos seus
empregados, quando dedicados exclusivamente a execu¢ao do Contrato.

14.4.5.1. Havendo controvérsia sobre a execucao do objeto, quanto a dimensdo, a
qualidade e a quantidade, o montante correspondente a parcela incontroversa
devera ser pago no prazo previsto acima e o relativo a parcela controvertida deve ser
retido.

14.4.6. Nao é permitido pagamento antecipado, parcial ou total, relativo a parcelas
contratuais vinculadas ao fornecimento de bens, a execu¢do de obras ou a prestacdo de
servicos, salvo nas hipdteses previstas em contrato e devidamente justificadas pela drea
técnica, em que o pagamento antecipado propiciar sensivel economia de recursos ou
representar condi¢do indispensavel para a obtencao do bem ou para assegurar a prestacao
do servico.

14.4.7. E permitido & CELESC descontar dos créditos da CONTRATADA qualquer valor relativo
a multa, ressarcimentos e indeniza¢bes, sempre observado o contraditdrio e a ampla defesa.

14.4.8. Quando da ocorréncia de eventuais atrasos de pagamento provocados exclusivamente
pela CELESC, o valor devido deve ser acrescido de atualizacdo financeira, desde a data do
vencimento até a data do efetivo pagamento, a taxa nominal de 6% a.a. (seis por cento ao
ano), acrescido dos encargos, calculados da seguinte forma:

EM=1xVPxN
Onde:
EM = Encargos moratdrios devidos;
I=Indice de atualizacdo financeira, calculado como: (6 /100 / 365) = 0,00016438;
VP = Valor da parcela em atraso;
N = Ndmero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo pagamento.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - RESCISAO

15.1. O inadimplemento contratual, total ou parcial, de qualquer das partes contratantes autoriza a
rescisdo, que deve ser formalizada por distrato. A rescisdo deve ser antecedida de comunicacdo a
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outra parte contratante sobre a intencdo de rescisdo, apontando-se as razbes que lhe sdo
determinantes, dando-se o prazo de 5 (cinco) dias Uteis para eventual manifestacdo.

15.2. A parte que pretende arescisdo deve avaliar e responder motivadamente a manifestacdo referida
no subitem precedente no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, comunicando a outra parte, na forma prevista
neste Contrato, considerando-se o Contrato rescindido com a referida comunicacdo.

15.3. Aplica-se a teoria do adimplemento substancial, devendo as partes contratantes ponderar acerca
do disposto no artigo 109 do Regulamento, no que couber, antes de decisdo pela rescisdo.

15.4. O descumprimento das obriga¢bes trabalhistas ou a ndo manutencdo das condi¢des de
habilitacao pela CONTRATADA pode dar ensejo a rescisao contratual, sem prejuizo das demais sanc¢des
por descumprimento de obrigacdo contratual especifica.

15.4.1. Na hipdtese deste subitem, a CELESC pode conceder prazo para que a CONTRATADA
regularize suas obriga¢des trabalhistas ou suas condi¢es de habilitagdo, sob pena de rescisdo
contratual, quando ndo identificar mé-fé ou a incapacidade da CONTRATADA de corrigir a
situagdo.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - SANCOES ADMINISTRATIVAS

16.1 Pelo descumprimento contratual total, parcial ou de cldusula especifica, a CELESC pode impor as
seguintes san¢bes a CONTRATADA, assegurados a ampla defesa e o contraditdrio:

a) Adverténcia;
b) Multa;
¢) Suspensdo temporaria de participacdo em licitacdes e impedimento de contratar, por

prazo nao superior a 2 anos.

16.2 As penalidades previstas neste contrato sdo independentes entre si, podendo ser aplicadas
isolada ou cumulativamente, sem prejuizo de outras medidas cabiveis.

16.3 As sanc¢des administrativas devem ser aplicadas diante dos seguintes comportamentos da
CONTRATADA:

a) dar causa ainexecucdo parcial ou total do Contrato;

b) n&o entregar documentacdo exigida na execu¢do do contrato;

c) ensejar o retardamento da execugdo ou da entrega do objeto da licitacdo sem motivo
justificado;

d) prestar declaracdo falsa durante a execuc¢do do Contrato;

e) praticar ato fraudulento na execug¢do do contrato;

f) comportar-se com ma-fé ou cometer fraude fiscal;
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g) descumprir determinagdes e obrigag¢des contratuais;

h) demais situa¢des estipuladas neste Contrato.

16.4 A adverténcia é cabivel sempre que o ato praticado implique descumprimento de deveres
pelo contratante, porém ndo tenha acarretado danos concretos a CELESC, suas instalagdes, pessoas,
imagem, meio ambiente ou a terceiros.

16.4.1  Areincidéncia da san¢do de adverténcia pode ensejar a aplicacdo de outras san¢des
cabiveis. Considera-se reincidéncia a aplicacdo de 02 (duas) aplicacdes de adverténcia durante
o prazo de vigéncia contratual, em periodo anterior ao cometimento de nova infragao.

16.5 A CONTRATADA, para além de hipdteses previstas no presente Contrato, estard sujeita a
multa de mora por atraso ndo justificado no prazo de execucdo, no importe de 0,5% (cinco décimos
por cento) por dia de atraso, calculado o percentual sobre o valor da parcela do objeto em
inadimpléncia, sem prejuizo das demais san¢des cabiveis e inclusive de rescisdo por parte da Celesc;

16.5.1  Os valores cobrados, a titulo de multa moratdria, ficam limitados a 20% (vinte por
cento) do valor total do contrato.

16.5.2  Na hipétese da aplicagd@o de multa moratdria atingir ou ultrapassar o limite previsto
acima, poderd caracterizar-se a inexecucao contratual, sujeitando a CONTRATADA as demais
implicacdes legais.

16.6 A CONTRATADA, pelo descumprimento total ou parcial das condi¢Oes estabelecidas neste
contrato, estard sujeita a multa compensatdria, no montante de até 20% (vinte por cento) do valor do
contrato, sem prejuizo do pagamento de outras multas que lhe tenham sido aplicadas e de responder
por perdas e danos que a rescisdo ocasionar a CONTRATANTE.

16.7 A CONTRATADA, por descumprimento ou infracdo de alguma cldusula especial, obrigagdo
assumida em contrato, inclusive pelo descumprimento de quaisquer itens descritos no Termo de
Referéncia ou documento equivalente, estara sujeita a multa de até 5% (cinco por cento) sobre o valor
global do Contrato, se outro nao estiver descrito na referida cldusula especial.

16.8 Serdo consideradas condutas passiveis de aplicacao de san¢ao de suspensdo temporaria de
participacdo em licitacdo e impedimento de contratar com a CELESC, por prazo ndo superior a 2 (dois)
anos a CONTRATADA, sem prejuizo da aplicacgdo conjunta de multa estipulada, quaisquer
comportamentos, dentre outros, descritos no artigo 110, item 3 do Regulamento que acarretem
prejuizos a CELESC, seus empregados ou terceiros, especificamente:

a) Na&o assinar o contrato, injustificadamente, quando convocada dentro do prazo de validade
da proposta: multa de 10% (dez por cento);

b) Ensejar o retardamento da execucdo ou da entrega do objeto da licitacdo, sem motivo
justificado: multa de 10% (dez por cento);

¢) Apresentar documentacdo falsa ou prestar declaracdo falsa: multa de 10% (dez por cento);
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d) Comportar-se de modo inidéneo ou com ma-fé: multa de 15% (quinze por cento);

e) Cometer fraude fiscal ou ato fraudulento na execucdo do contrato: multa de 15% (quinze por
cento);

f) Praticarato lesivo previsto no art. 5° da Lei n°12.846, de 1° de agosto de 2013: multa 20% (vinte
por cento);

16.9 As multas estipuladas neste item ser&o calculadas sobre o valor total do contrato.

16.10  As multas previstas neste Contrato sdo independentes entre si, podendo ser aplicadas isolada
ou cumulativamente até o limite de 20% (vinte por cento) do valor total do contrato.

16.11 A multa aplicada pode ser descontada da garantia, dos pagamentos devidos a CONTRATADA
em razdo do Contrato em que houve a aplicacdo da multa ou de eventual outro Contrato havido entre
a CELESC e a CONTRATADA, aplicando-se a compensacao prevista nos artigos 368 e seguintes do
Cddigo Civil Brasileiro.

16.12  Acaso a multa ndo cubra os prejuizos causados pela CONTRATADA, a CELESC pode exigir
indenizacdo suplementar, valendo a multa como minimo de indeniza¢do, na forma do preceituado no
paragrafo Unico do artigo 416 do Cddigo Civil Brasileiro.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - RESPONSABILIZACAO ADMINISTRATIVA POR ATOS LESIVOS A CELESC

17.1. A responsabilizacdo administrativa e civil de pessoas juridicas pela pratica de atos contra a
CELESC previstos na Lei n® 12.846/2013 serd apurada na forma desta lei.

17.2.  Alinstauracdo, o julgamento de processo administrativo, a apuracdo da responsabilidade de
pessoa juridica e aplicacdo das san¢des pela pratica de atos lesivos contra a CELESC, definidos no art.
5° da Lei 12.846/2013 sera realizada na forma prevista nesta lei e regulamentos correlatos.

17.3. A pratica de atos lesivos a CELESC serd apurada em Processo Administrativo de
Responsabilizagdo (PAR), instaurado pelo Diretor Presidente da CELESC e conduzido por comissdo
composta por 2 (dois) ou mais empregados designados.

17.3.1. Na apuragdo do ato lesivo e na dosimetria da san¢do eventualmente aplicada, a
CELESC deve levar em consideracao os critérios estabelecidos no artigo 7° e seus incisos da Lei
n°12.846/201

17.3.2.  Caso os atos lesivos apurados envolvam infracdes administrativas a Lei n®
13.303/2016, ou a outras normas de licitacbes e contratos da administracdo publica, e tenha
ocorrido a apuragdo conjunta, o licitante também estard sujeito a san¢des administrativas que
tenham como efeito restricdo ao direito de participar em licitacbes ou de celebrar contratos
com a administracao publica, a serem aplicadas no PAR.

17.3.3. A decisdo administrativa proferida pela autoridade julgadora ao final do PAR sera
publicada no Diario Oficial do Estado de Santa Catarina.
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17.3.4. O processamento do PAR ndo interferird na instauragdo e seguimento de processo
administrativo especificos para apuracdo da ocorréncia de danos e prejuizos a CELESC
resultantes de ato lesivo cometido pelo licitante, com ou sem a participagdo de agente publico.

17.3.5. O PAR e o sancionamento administrativo obedecerdo as regras e parametros
dispostos em legislacdo especifica, notadamente, na Lei n° 12.846/2013 e no Decreto n° 11.129/
2022, inclusive suas eventuais altera¢bes, sem prejuizo ainda da aplicacdo do ato de que trata o
artigo 26 do Decreto n° 11.129/ 2022.

17.4. A aplicacdo das sanc¢des previstas no art. 6° da Lei n° n°® 12.846/2013 ndo exclui, em qualquer
hipétese, a obrigacdo da reparagdo integral do dano causado.

17.5. A responsabilidade da pessoa juridica na esfera administrativa ndo afasta ou prejudica a
possibilidade de sua responsabilizacdo na esfera judicial.

17.6.  As disposic¢Oes deste item se aplicam quando o licitante se enquadrar na definicdo legal do
pardgrafo Unico do artigo 1° da Lei n® 12.846/2013.

17.7. N3o obstante o disposto nesta Cldusula, a CONTRATADA estd sujeita a quaisquer outras

responsabilizacdes de natureza civel, administrativa e, ou criminal, previstas neste Contrato e, ou na
legislacao aplicdvel, no caso de quaisquer violagdes.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - PUBLICIDADE E CONFIDENCIALIDADE

18.1. Quaisquer informacdes relativas ao presente Contrato, somente podem ser dadas ao
conhecimento de terceiros, inclusive através dos meios de publicidade disponiveis, apds autorizacao,
por escrito, da CELESC. Para os efeitos desta Cldusula, deve ser formulada a solicitacdo, por escrito, a
CELESC, informando todos os pormenores da intencao da CONTRATADA, reservando-se, a CELESC, o
direito de aceitar ou ndo o pedido, no todo ou em parte.

CLAUSULA DECIMA NONA - POLITICA DE RELACIONAMENTO E ANTICORRUPCAO

19.1. A CONTRATADA assume o compromisso de deferéncia a praticas de integridade e compliance em
todo o encadeamento contratual, com expressa observancia aos principios contidos na Politica de
Relacionamento com Fornecedores CELESC e na Politica Anticorrup¢ao da CELESC, cuja integra esta
disponibilizada no site da CELESC (www.celesc.com.br), link Fornecedores.

19.2. A CELESC reserva-se no direito de realizar auditoria na CONTRATADA para verificar sua
conformidade com as Leis e o seu Programa Anticorrup¢ao, sendo a CONTRATADA responsavel por
manter em sua guarda todos os arquivos e registros evidenciando tal conformidade, assim como
disponibiliza-los a CELESC dentro de 5 (cinco) dias a contar de sua solicitacdo.

19.3. As Partes, por seus agentes publicos ou por seus sdcios, acionistas, administradores e
colaboradores, conforme Instrucdo Normativa Conjunta CGE/SEA n° 01/2020 (consultar no link
https://fornecedores.celesc.com.br/Paginas/sem-identificacao/clausula-anticorrupcao.aspx), por meio
da assinatura desse instrumento contratual:
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| - declaram que tém conhecimento das normas previstas na legislacao, entre as quais nas Leis n®
8.429/1992 e 12.846/2013, seus regulamentos e eventuais outras aplicdveis;

Il - comprometem-se em ndo adotar praticas ou procedimentos que se enquadrem nas hipdteses
previstas nas leis e regulamentos mencionados no inciso | acima e se comprometem em exigir o
mesmo pelos terceiros por elas contratados;

lll - comprometem-se em notificar a Controladoria-Geral do Estado qualquer irregularidade que
tiverem conhecimento acerca da execucdo do contrato;

IV - declaram que tém ciéncia que a violagao de qualquer das obriga¢des previstas nos incisos I, Il e lll

acima, além de outras, é causa para a rescisao unilateral do contrato, sem prejuizo da cobranca das
perdas e danos, inclusive danos potenciais, causados a parte inocente e das multas pactuadas.

CLAUSULA VIGESIMA — DO TRATAMENTO DE DADOS PESSOAIS

20.1. Caso as Partes, no decorrer da prestacao de servicos, tenham acesso a dados pessoais, deverdo
comunicar umas as outras e respeitar as politicas e regras editadas ou que vierem a ser editadas pelas
Partes no tocante ao armazenamento e tratamento de referidos dados e informacgGes, sem prejuizo
do estrito respeito a Leia Lei n®13.709 de 2018 (“Lei Geral de Prote¢do de Dados Pessoais”), bem como
quaisquer outras leis ou normas relativas a prote¢do de dados pessoais que vierem a ser promulgadas
ou entrarem em vigor no curso da vigéncia deste Contrato.
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CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - FORO

21.1. As partes contratantes elegem o foro da Comarca de Florianépolis, Estado de Santa Catarina, para
a solucao de qualquer questao oriunda do presente Contrato, com exclusao de qualquer outro.

21.2. E, por estarem justas e contratadas, as partes assinam o presente instrumento com
as testemunhas abaixo, para que produzam os efeitos legais, por si e seus sucessores.

Florianépolis,

Pela CELESC:

Diretor Presidente Diretoria de Gestdo Corporativa

Pela CONTRATADA:

DocuSigned by:

Ahemle (AMmpoS LRSI JUMAE

OCOADSEBES224AC ncecessssscecenns
ALDEMIR CAMPOS BRASIL JUNIOR
CPF: 703.789.752-34
Cargo: Gerente Administrativo

Testemunhas:

DocuSigned by:

DocuSigned by:

Patvidia. dr.. Amevin. Elorians

eI Rremer @EP@teiEseie. Amorim Floriano
CPF: 035.999.939-55 CPF:108.346.559-77
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ADENDO 1 AO CONTRATO

ESPECIFICAGOES TECNICAS E DETALHAMENTOS DOS SERVICOS

1. OBJETO

1.1. Contratac¢do de empresa para prestacao de servicos de jardinagem para a Administragdo Central da
CELESC e suas dareas descentralizadas conforme condi¢bes, quantidades e exigéncias estabelecidas
neste instrumento e seus anexos:

ITEM DESCRICAO UNIDADE DE MEDIDA QUANTIDADE
1 Encarregado Nivel 1- Jardinagem Posto de Servigo 1
2 Jardineiro Posto de Servico 9

1.2. Pagamentos:

a) O pagamento sera mensal mediante a apresentacdo pela CONTRATADA da Nota Fiscal/Fatura e dos
demais documentos exigidos em contrato pela CELESC.

2. CONDICOES DE EXECUCAO E ENTREGA

2.1 A execucdo dos servicos serd iniciada apds a emissao da ordem de servico, observadas as condi¢des
que seguem:

a) A CONTRATADA devera dispor de todos os funcionarios devidamente uniformizados e equipados,
em todos os locais especificados no Anexo A, na data de inicio da execug¢do do servico;

b) Os servicos poderdo ser prestados no horario adequados as necessidades da CELESC, podendo ser
solicitado trabalho extraordindrio a depender da necessidade de servico, admitida a compensacao de
horas desde que atendidas as exigéncias legais;

) A base de atua¢do da equipe de jardinagem sera na Administracdo Central da CELESC. No entanto,
eventualmente a equipe podera ser alocada para prestagao de servicos nas areas descentralizadas da
Administracdo Central.

d) O prazo de vigéncia do contrato serd de 12 (doze) meses contados a partir da data de expedicdo da
ordem de servico, podendo ser prorrogado por igual periodo, até o limite de 60 meses;

e) Os profissionais devem ser educados, apresentar-se devidamente uniformizados, ter iniciativa,
atender com presteza as solicitagdes e ser responsdveis para com as atividades que executam.

f) A CONTRATADA serd responsabilizada por todo e qualquer dano que, por dolo ou culpa, os seus
profissionais causarem a CELESC ou a terceiros.
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g) A CONTRATADA deverd cumprir rigorosamente toda a legislacdo aplicavel a execuc¢do dos servicos
contratados, especialmente, a legislagao trabalhista, previdenciaria, fiscal, de seguran¢a e medicina do
trabalho.

h) E obrigatdrio o uso de crachd, contendo no minimo, nome do empregado, cargo/funcdo e logotipo
da empresa CONTRATADA.

2.2 Dos Cargos e Atribui¢oes

2.2.1. Encarregado Nivel 1- Jardinagem

a) Descri¢do Geral das Atribui¢des do Cargo

- Liderar a equipe de trabalho com o objetivo de realizar os servicos, assegurando a qualidade e a
presteza na realizagdo dos mesmos;

- Controle de assiduidade dos empregados dos postos terceirizados, substitui¢do, cobertura de férias;
- Garantir a qualidade dos servicos executados;

- Identificar as necessidades dos servicos e definir as prioridades;

- Supervisionar o consumo de materiais e uso das maquinas e equipamentos;

- Orientar os empregados a utilizar os materiais adequados;

- Solicitar a compra dos materiais necessdrios para a realizacao dos servicos;

- Controlar as escalas de trabalho e de tarefas, visando otimizar a utilizacdo do tempo e dos recursos
humanos disponiveis;

- Instruir os funciondrios quanto a conduta adequada nas dependéncias da CELESC;

- Receber orientacdes do Fiscal ou Gestor do contrato e repassar aos seus subordinados;

- Prestar relatdrio a chefia da DVGI ou ao Gestor do Contrato, sempre que solicitado;

- Auxiliar nos servicos de jardinagem e demais atividades inerentes ao cargo.

b) Do Uniforme

A CONTRATADA serd a responsavel pelo fornecimento de no minimo o1 (um) jogo de uniforme,
anualmente, para cada empregado(a). Cada jogo devera conter:

- Camisetas de manga curta (4 pecas);

- Casaco tipo abrigo para aquecimento sem que o empregado perca a agilidade (2 pecas);
- Calga de brim ou moletom (4 pegas);

- Meias (4 pares);

- Sapatos com solado em Poliuretano, proibido qualquer componente de metal (2 pares);
- Capa de chuva (2 pecas);

- Bota de borracha (2 pares).

¢) Do Perfil Exigido

- Capacidade de comunicar-se com fluéncia, desenvoltura e cordialidade;
- Experiéncia na execugdo de atividades compativeis para o cargo.
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2.2.2. Jardineiro

a) Descri¢do Geral das Atribui¢des do Cargo

- Irrigagdo dos jardins no periodo de estiagem;

- Manutenc¢do do gramado;

- Adubagdo organica e/ou quimica onde se fizer necessario;

- Retirada de ervas daninhas e folhas velhas ou danificadas;

- Controle de pragas e doengas;

- Manutencao dos canteiros;

- Substituicao de plantas mortas ou decadentes;

- Recomposicao dos espagos com espécies adequadas ao projeto de paisagismo;

- Combate a formigas e cupins, sadvas e outros insetos nocivos e pragas diversas;

- Corte e nivelamento do gramado;

- Poda sazonal de arbustos e galhos de arvores, sempre que necessario;

- Controle fitossanitdrio e quimico das dreas ajardinadas;

- Rastelamento e recolhimento de folhas caducas;

- Substitui¢do de mudas de plantas inadequadas, fenecidas ou decadentes por mudas novas da espécie
apropriada;

- Colocagao de terra vegetal preta, previamente adubada, nos canteiros ja existentes;

- Descompactacgdo do solo;

- Manutengao dos vasos com plantas ornamentais;

- Retirar toda terra e outras sobras dos jardins, porventura, deixadas nos gramados e cal¢adas, quando
da execugdo dos servicos e, efetuar a varri¢do posterior das calgadas;

- Proceder diariamente a limpeza das dreas ajardinadas, retirando toda espécie de lixo;

- Recolher e armazenar os aparos do jardim (folhas caducas, corte de grama, poda de arvores e
arbustos) em local apropriado;

- Rocar o mato, quando necessario, e dar destinacao adequada as aparas produzidas;

- Efetuar a limpeza da area verde, retirando todo lixo e entulho ali encontrado.

b) Do Uniforme

A CONTRATADA serd a responsavel pelo fornecimento de uniformes, anualmente, no minimo, aos seus
empregados, conforme abaixo descrito:

INVERNO (Considerar 2 jogos completos)

- Camiseta de manga longa;

- Casaco tipo abrigo para aquecimento sem que o empregado perca a agilidade;

- Calca de brim ou moletom;

- Par de meias de algodao;

- Botina ou ténis com solado em Poliuretano (proibido qualquer componente de metal);
- Capa de chuva de Nylon/PVG;

- Bota de borracha;

- Botina com trava tipo chuteira para trabalhos em rampa.

VERAO (Considerar 2 jogos completos)
- Camiseta de manga curta;
- Cal¢a de brim ou moletom;
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- Par de meias de algoddo;
- Botina ou ténis com solado em Poliuretano (proibido qualquer componente de metal);
- Capa de chuva de Nylon/PVC.

2.3. Para a perfeita execucdo dos servicos, os insumos, os materiais e as ferramentas necessarios para
a realizagdo dos servicos serdo fornecidos pela CELESC.

2.4. Os uniformes, equipamentos individuais de protecdo e demais paramentos a serem fornecidos
pela CONTRATADA a seus empregados deverdo ser condizentes com as atividades a serem
desempenhadas.

a) Todos os equipamentos necessdrios para a seguranca e prevencao de acidentes — EPI’s e EPC’s -
serdo fornecidos pela CONTRATADA;

b) Na execuc¢do dos servicos, todos os equipamentos a serem utilizados deverdo estar em perfeitas
condi¢bes de uso, atendendo as recomendac¢des de Manutengdo e Seguranga do Trabalho, conforme
legislacao vigente e conterem identificacdo da CONTRATADA;

¢) O dimensionamento qualitativo e quantitativo dos equipamentos - EPI’s e EPC’s - necessarios a
execucao dos servicos é de responsabilidade da CONTRATADA.

3. GESTAO E FISCALIZACAO DA EXECUCAO

3.1. Afiscaliza¢do da execugdo do Contrato abrange as seguintes rotinas:

a) A execucdo do contrato sera acompanhada e fiscalizada pela CELESC, que anotard em registro
préprio todas as ocorréncias relacionadas com a execucdo do contrato, fiscalizando a fiel observancia
das disposicdes contratuais, promovendo a afericdo qualitativa e quantitativa dos servicos prestados
e determinando o que for necessario a regulariza¢do das faltas ou defeitos observados;

b) A CONTRATADA devera acatar todas as recomendag¢bes emanadas dos drgdos responsaveis pela
fiscalizacdo e manutencdo da Saude Publica, na drea de prestacdo dos servicos.

ANEXO A - TABELA DESCRICAO DOS POSTOS - 1 pagina

ANEXO B - PLANILHAS DE CUSTOS MENSAIS POR POSTOS DE TRABALHO - 4 paginas
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ANEXO A - TABELA DESCRICAO DOS POSTOS

CARGA
REGIONAL| CIDADE LOCAL ENDERECO ISS CARGO HORARIA QUANTIDADE
DIARIA
T . . Encarregado Nivel 1 -
AC Floriandpolis Adm. Central Av. I[tamarati, 160 - Itacorubi 3,00% A 8h 1
Jardinagem
AC Floriandpolis Adm. Central Av. Itamarati, 160 - Itacorubi 3,00% Jardineiro 8h 8
Almoxarifado -
AC Palhoga BR 101, KM 215 - Palhoga 3,00% Jardineiro 8h 1
Central
TOTAL 10
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ANEXO B - PLANILHAS DE CUSTOS MENSAIS POR POSTOS DE TRABALHO

Seguem planilhas de custo mensais por postos de trabalho a serem preenchidas.

Observagao: Os percentuais que estao nas tabelas sao os usuais de mercado, podendo cada licitante

adequar a sua realidade, mantendo a estrutura da tabela proposta. Eventuais diligéncias poderdo ser

baixadas pela CELESC para elucidar dividas que surgirem quando da analise da proposta apresentada

pela licitante arrematante.

1- Posto de Encarregado Nivel 1 - Jardinagem 8h didrias para ISS de 3,00%

%gﬁ%igned by: 04aGkIgned by:
| Alesardoe Willyar Herlion: Lustoio Lodivlo Lo Sautingy
Iexaﬂ(? é\élﬁtéyom /14914 0§10 ca2974B8. verséo 24.04
Chefe da unl(% e gestéo técnica .

Gustavo Godinho de Santiago



DocusSign Envelope ID: 54B756B2-0755-4252-AAE9-2DDD1DF71A69

N\
Ce|eSC Pdgina 29 de 37

[cargo: ENCI  |Encarregado Nivel I jardinagem 8h/diarias Iss 3,00% |
Discr dos Servigos
A Data de célculo desta planilha 17.02.2023
B Municipio Diversos
C Convengio Coletiva Sindicato da Empresas de Asseio e Conserv Terc. SC 5€000150/2023
D Ne de meses de execugdo contratual 12
Identificagao do Servigo
Tipo de Servigo | Unidade de Medida Quantidade total a contratar (em fungio da unidade de medida)
ENCI | 8h/didrias | Horas didrias [ 8h
Dados para igdo dos custos r A mio-de-obi
1 Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) ENCI
2 Codigo tarifa fiscal SRV-7.11
3 Saldrio Nominativo da Categoria Profissional R$ 0,00
4
5 Vale Transporte R$ 0,00
6 Categoria profissional (vinculada 4 execugo contratual) ENCI
7 Data base da categoria (dia/més /ano) 01/01/2023
MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO
1 COMPOSIGAO DA REMUNERAGAQ % VALOR (RS)
A Salario Base 220 horas | R$ -
B Adicional Periculosidade 0,00% 0,00
[ Adicional Insalubridade 20,00% 0,00
D Adicional Noturno 0,00% 0,00
E Adicional de Hora Noturna Reduzida 0,00% 0,00
F Adicional de Hora Extra no Feriado Trabalhado 0,00% 0,00
G Hora Extra 50% 0,00% 0,00
H Hora Extra 100% 0,00% 0,00
1 Sobreaviso 0 0,00
] Reflexo 0,00}
TOTAL DO MODULO 1 0,00
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFiCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submédulo 2.1 - 132 Salario, Férias e Adicional de Férias % VALOR (RS)
A |13 Décimo-terceiro) salirio 833% 0,00
B |Férias e Adicional de Férias 2,7778% 0,00
TOTAL SUBMODULO 2.1 11,11% 0,00
c |Incidéncia Submédulo 2.2 4,09% 0,00
TOTAL ODULO 2.1 0,00
Submédulo 2.2 - GPS, FGTS e Outras Contribuicoes % VALOR (R$)
A INSS 20,00% 0,00
B Salario Educagdo 2,50% 0,00
C SAT (Seguro Acidente de Trabalho) 3,000% 0,00
D SESC ou SESI 1,50% 0,00
E SENAI ou SENAC 1,00% 0,00
F SEBRAE 0,60% 0,00
G INCRA 0,20% 0,00
H FGTS 8,00% 0,00
TOTAL ODULO 2.2 36,80% 0,00
Submaédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Didrios [ [ vaorrs) |
A Transporte 44 0,00
B
C Assisténcia Médica e Familiar - 0,00
D | Beneficio Adicional de Assiduidade 7% 0,00
E Outros (Beneficio de Assisténcia ao Trabalhador - 0,00
TOTAL SUBMODULO 2.3 0,00
QUADRO-RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS, BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Médulo 2 - Encargos, Beneficios Anuais, Mensais e Didrios VALOR (R$)
2.1 13 Salério, Férias e Adicional de Férias 0,00
2.2 GPS, FGTS e Outras Contribuigdes 0,00
2.3 Beneficios Mensais e Didrios 0,00
TOTAL DO MODULO 2 0,00
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MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAQ
3 PROVISAO PARA RESCISAO % VALOR (R$)
A Aviso Prévio 0,83% 0,00
B Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,0664% 0,00
C Multa do FGTS e Contribuigdo Social sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,415% 0,00
D Aviso Prévio Trabalhado 0,04% 0,00
E Incidéncia dos encargos do submédulo 2.2 sobre Aviso Prévio Trabalhado 0,01% 0,00
F Multa do FGTS e Contribui¢do Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado. 0,002% 0,00
TOTAL DO MODULO 3 1,36% 0,00
MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submédulo 4.1 - Auséncias Legais % VALOR (R$)
A Férias 8,33% 0,00
B Auséncias Legais 0,73% 0,00
C Licenga Paternidade 0,08% 0,00
D Auséncia por Acidente de Trabalho 0,27% 0,00
E Afastamento Maternidade 0,61% 0,00
F Outros (especificar) 0,00% 0,00
TOTAL SUBMODULO 4.1 10,02% 0,00
G Incidéncia Submédulo 2.2 3,69% 0,00
TOTAL SUBMODULO 4.1 0,00
Submédulo 4.2 - Intrajornada % VALOR (R$)
A Intervalo para Repouso ou Alimentacio 0,00% 0,00
TOTAL SUBMODULO 4.2 0,00% 0,00
QUADRO-RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Médulo 4 - Custo de Reposi¢io do Pr Ausente VALOR (R$)
4.1 Auséncias Legais 0,00
4.2 Intrajornada 0,00
TOTAL DO MODULO 4 0,00
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS
5 INSUMOS DIVERSOS VALOR (R$)
A Uniformes - 0,00
B Equipamentos de Protegdo Individual (EPI) 0,00
C Treinamento/Reciclagem 0,00
D Seguro de vida/Acidentes - 0,00
E Contribuigdo Assistencial Patronal (1%) 1% 0,00
TOTAL DO MODULO 5 - 0,00
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO % VALOR (R$)
A Custos Indiretos 9,20% 0,00
B Lucro 7,00% 0,00
C TRIBUTOS
C1 PIS 0,65% 0,00
C2 COFINS 3,00% 0,00
c3 1SS 3,00% 0,00
TOTAL DO MODULO 6 0,00
a) Tributos % = To = 6,65%
100
b) (Total dos Médulos 1,2, 3, 4 e 5+ Custos indiretos + lucro)= Po = 0,00
o) Po/(1-To)=P1= 0,00
Valor dos Tributos = P1 - Po 0,00
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mio-de-Obra vinculada a execugio contratual (valor por empregado) VALOR (R$)
A MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERAGAO 0,00
B MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS 0,00
C MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO 0,00
D MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE 0,00
E MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS 0,00
Subtotal (A+ B+ C+ D +E) 0,00
F MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO 0,00
Ap rovado | PRECO TOTAL POR EMPREGADO 1SS 3% 0,00
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2- Posto de Jardineiro 8h diarias para ISS de 3,00%

[carg: [ jaR Jjardineiro 8h/didrias [ s ] 3,00%
a0 dos Servigos
A Data de célculo desta planilha 17.02.2023
B Municipio Diversos
C Convengio Coletiva Sindicato da Empresas de Asseio e Conserv Terc. SC 5€000150/2023
D Ne de meses de execugéo contratual 12
40 do Servigo
Tipo de Servigo | Unidade de Medida | Quantidade total a contratar (em fungio da unidade de medida)
JAR 8h/didrias | et [ 8h
Dados para composigio dos custos referentes a mao-de-obra
1 Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) JAR
2 Cédigo tarifa fiscal SRV-7.11
3 Saldrio Nominativo da Categoria Profissional R$ 0,00
4
5 Vale Transporte RS 0,00
6 Categoria profissional (vinculada a execugdo contratual) JAR
7 Data base da categoria (dia/més /ano) 01/01/2023
MODULO 1 - COMPOSICAO DA A0
1 COMPOSICAO DA REMUNERACAO % VALOR (R$)
A Saldrio Base 220 horas | RS =
B Adicional Periculosidade 0,00% 0,00
C Adicional Insalubridade 20,00% 0,00
D Adicional Noturno 0,00% 0,00
E Adicional de Hora Noturna Reduzida 0,00% 0,00
F Adicional de Hora Extra no Feriado Trabalhado 0,00% 0,00
G Hora Extra 50% 0,00% 0,00
H Hora Extra 100% 0,00% 0,00
1 Sobreaviso 0 0,00
] Reflexo 0,00
TOTAL DO MODULO 1 0,00
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFiCI0S ANUALS, MENSAIS E DIARIOS
Submédulo 2.1 - 132 Salario, Férias e Adicional de Férias % VALOR (R$)
A |13 (Décimo-terceiro) saldrio 8,33% 0,00
B |Fénas e Adicional de Férias 2,7778% 0,00
TOTAL ODULO 2.1 11,11% 0,00]
C |Incidéncia Submédulo 2.2 4,09% 0,00]
TOTAL SUBMODULO 2.1 0,00]
Submédulo 2.2 - GPS, FGTS e Outras Contribuigdes % VALOR (R$)
A INSS 20,00% 0,00
B Salario Educagdo 2,50% 0,00
C SAT (Seguro Acidente de Trabalho) 3,000% 0,00
D SESC ou SESI 1,50% 0,00
E SENAI ou SENAC 1,00% 0,00
F SEBRAE 0,60% 0,00
G INCRA 0,20% 0,00
H FGTS 8,00% 0,00
TOTAL ODULO 2.2 36,80% 0,00]
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Didrios | | VALOR (RS) |
A Transporte 44
B
c Assisténcia Médica e Familiar - 0,00
D Beneficio Adicional de Assidui 7% 0,00
E Outros (Beneficio de Assisténciaao T - 0,00
TOTAL SUBMODULO 2.3 0,00]
QUADRO-RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS, BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Médulo 2 - Encargos, Beneficios Anuais, Mensais e Didrios VALOR (R$)
2.1 13¢ Saldrio, Férias e Adicional de Férias 0,00
2.2 GPS, FGTS e Outras Contribuigdes 0,00
2.3 Beneficios Mensais e Didrios 0,00
TOTAL DO MODULO 2 0,00]
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ADENDO 2 AO CONTRATO

DETALHAMENTOS DOS PRECOS

3. Junta-se a planilha de composicao de precos detalhada:

A — Postos por periodo

Valor Total 2023 Valor Total 2024 | Valor total (RS)
(RS) Periodo de (RS) Periodo de Periodo de
- UNIDADE DE UANTI
DESCRICAO MEDIDA QDADE 01.08.2023 a 16.12.2023 a 01.08.2023 a
15.12.2023 31.07.2024 31.07.2024
(4,5 meses) (7,5 meses) (12 meses)
Encarregado Nivel 1- Posto de
Jardinagem Servigo 1 RS 24.602,83 RS 41.004,71 R$ 65.607,54
Tarding Posto de 9
AIEINEIRo Servico RS 200.470,05 RS 334.116,74 RS 534.586,79
TOTAL 10 RS$ 225.470,05 R$ 375.124,08 RS 600.194,33

Observacdo: a tabela acima resume as demais tabelas disponiveis abaixo, compactando todos os postos
por periodo. As demais tabelas detalham as informacgdes por posto de trabalho, informando: cidade,
endereco completo, tipo de posto, descricdo, dentre outras informagdes.

B - Postos de Jardinagem

VALOR
CARGA PRECO VALOR
HORARIA unmario | TOTA TOTAL
REGIONAL|CIDADE LOCAL ENDERECO | ISS CARGO . QUANT. MENSAL
DIARIA (RS) ANUAL (RS$)
(R$)
AC  |Florianépolis| Adm. Central Av. ltamarati, | 3,00% En':?rrfglado 8h il
: ivel 1-
160 - Itacorubi Jardinagem RS 5.467,29 | R$5.467,29 | RS 65.607,54
AC Florianopolis| Adm. Central Av. ltamarati, | 3,00% Jardineiro 8h 8
160 - Itacorubi RS 4.049,88 | RS 39.599,02 [R$ 475.188,26
AC Palhoca | Almoxarifado | gp1p1, kM [3,00%| Jardineiro [ 8h 1
215 - Palhoga RS 4.049,88 | RS 4.949,88 |RS 5939853
TOTAL 10 RS 50.016,19 [RS 600.194,33

VALOR TOTAL ANUAL DE NOSSA PROPOSTA: RS 600.194,33 (seiscentos mil e cento e noventa e quatro
reais e trinta e trés centavos).
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ADENDO 3 AO CONTRATO

TERMO DE COMPROMISSO DE POLITICA ANTICORRUPCAO

Por este instrumento particular, a CONTRATADA compromete-se a cumprir integralmente as
disposi¢oes da Politica Anticorrupgao, Politica de Responsabilidade Socioambiental e da Politica de
Relacionamento com Fornecedores da CELESC da qual tomo conhecimento neste ato e estou ciente
também da disponibilidade das referidas politicas no site http://transparencia.celesc.com.br

E, para fiel cumprimento desse compromisso, a CONTRATADA declara e garante que nem ela,
diretamente ou por intermédio de qualquer subsididria ou afiliada, e nenhum de seus diretores,
empregados ou qualquer pessoa agindo em seu nome ou beneficio, realizou ou realizara qualquer ato
que possa consistir em violacdo as proibicdes descritas (i) na Lei n®12.846/2013, doravante denominada
“Lei Anticorrup¢do Brasileira”, (ii) na Lei Contra Praticas de Corrup¢do Estrangeiras de 1977 dos
Estados Unidos da América (United States Foreign Corrupt Practices Act of 1977, 15 U.S.C. §78-dd-1, et
seq., conforme alterado), doravante denominada FCPA, (iii) e nas convencGes e pactos internacionais
dos quais o Brasil seja signatario, em especial a Convencao da OCDE sobre Combate a Corrupcdo de
Funciondrios Publicos Estrangeiros em Transa¢Ges Comerciais Internacionais, a Convengao das Nagoes
Unidas contra a Corrup¢do e a Convencao Interamericana contra a Corrup¢do — OEA, todas referidas
como “Normas Anticorrup¢do”, incluindo pagamento, oferta, promessa ou autorizacdo de
pagamento de dinheiro, objeto de valor ou mesmo de valor insignificante mas que seja capaz de
influenciar a tomada de decisdo, direta ou indiretamente, a:

a) qualquer empregado, oficial de governo ou representante de, ou qualquer pessoa agindo
oficialmente para ou em nome de uma entidade de governo, uma de suas subdivisdes politicas ou uma
de suas jurisdi¢des locais, um érgao, conselho, comissao, tribunal ou agéncia, seja civil ou militar, de
qualquer dos indicados no item anterior, independente de sua constituicdo, uma associacao,
organizagao, empresa ou empreendimento controlado ou de propriedade de um governo, ou um
partido politico (os itens A a D doravante denominados conjuntamente autoridade governamental);

b) oficial legislativo, administrativo ou judicial, independentemente de se tratar de cargo eletivo ou
comissionado;

¢) oficial de, ou individuo que ocupe um cargo em, um partido politico;
d) candidato ou candidata a cargo politico;

e) um individuo que ocupe qualquer outro cargo oficial, cerimonial, comissionado ou herdado em um
governo ou qualquer um de seus érgaos; ou

f) um oficial ou empregado(a) de uma organizacdo supranacional (por exemplo, Banco Mundial,
Na¢bes Unidas, Fundo Monetdrio Internacional, OCDE) (doravante denominado oficial de governo);

g) ou a qualquer pessoa enquanto se saiba, ou se tenha motivos para crer que qualquer por¢do de tal
troca é feita com o propdsito de:

g.1.) influenciar qualquer ato ou decisdo de tal oficial de governo em seu oficio, incluindo deixar de
realizar ato oficial, com o propdsito de assistir a CELESC ou qualquer outra pessoa a obter ou reter
negdcios, ou direcionar negdcios a qualquer terceiro;

g.2.) assegurar vantagem impropria;
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g.3) induzir tal oficial de governo a usar de sua influéncia para afetar ou influenciar qualquer ato ou
decisdo de uma autoridade governamental com o propdsito de assistir a CELESC ou qualquer outra
pessoa a obter ou reter negdcios, ou direcionar negdcios a qualquer terceiro; ou

g.4) fornecer um ganho ou beneficio pessoal ilicito, seja financeiro ou de outro valor, a tal oficial de
governo.

A CONTRATADA, inclusive seus diretores, empregados e todas as pessoas agindo em seu nome ou
beneficio, com relagdo a todas as questdes afetando a CELESC ou seus negdcios, se obrigam a:

a) permanecer em inteira conformidade com as Leis Anticorrupcdo, e qualquer legislacao
antissuborno, anticorrup¢do e de conflito de interesses aplicavel, ou qualquer outra legislacdo, regra
ou regulamento de propdsito e efeito similares, abstendo-se de qualquer conduta que possa ser
proibida a pessoas sujeitas as Leis Anticorrupcdo;

b) tomar todas as precaug¢des necessarias visando prevenir ou impedir qualquer incompatibilidade ou
conflito com outros servicos ou com interesses da CELESC, o que inclui o dever de comunicar as
relacbes de parentesco existentes entre os colaboradores da CONTRATADA e da CELESC; e

¢) observar, no que for aplicavel, o Programa de Compliance da CELESC, sobre o qual declara ter pleno
conhecimento.

Entendendo que € papel de cada organizacdo fomentar padrdes éticos e de transparéncia em suas
relacdes comerciais, a CELESC incentiva a CONTRATADA, caso ainda ndo possua, a elaborar e
implementar programa de integridade préprio, observando os critérios estabelecidos no Decreto n®
11.129/2022.

Caso a CONTRATADA ou qualquer de seus colaboradores venha a tomar conhecimento de atitudes
ilicitas ou suspeitas, especialmente se referentes a violagdo das Leis Anticorrup¢do, deve informar

prontamente a CELESC, por meio do Canal de Denuncias disponivel no site da CELESC
(www.celesc.com.br) e no telefone 08000-483232.

Fica esclarecido que, para os fins do Contrato, a CONTRATADA é responsavel, perante a CELESC e
terceiros, pelos atos ou omissdes de seus colaboradores.

Por fim, a CONTRATANTE declara estar ciente de que a fiel observancia deste instrumento é
fundamental para a condugdo das atividades inerentes ao Contrato maneira ética e responsavel
constituindo falta grave, passivel de imposicdo de penalidade, qualquer infracdo, no disposto deste
instrumento.
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ADENDO 4 AO CONTRATO

TERMO DE COMPROMISSO DE POLITICA DE RELACIONAMENTO

O presente Termo de Compromisso que tem por objetivo zelar pelas boas relac6es comerciais
entre a CELESC e a CONTRATADA, incentivando e aprimorando as melhores praticas no
relacionamento corporativo, a empresa:

PREST SERVICE MAO-DE-OBRA LTDA, inscrita no CNPJ 09.210.284/0001-15, sediada na cidade de
MANAUS |/ AM, neste ato representada por seu Diretor | Sécio, abaixo assinado e identificado,
concorda e declara:

a) que a partir da data de assinatura deste termo ird cumprir com as condi¢des e regras transcritas na
POLITICA DE RELACIONAMENTO COM FORNECEDORES CELESC, se adequando as condi¢des que ainda
ndo foram desenvolvidas ou integradas aos processos de gestdo da empresa, visando uma melhor
sinergia entre contratante e CONTRATADA;

b) ter ciéncia, conhecer e respeitar os principios contidos na POLITICA DE RELACIONAMENTO COM
FORNECEDORES CELESC, cuja integra esta disponibilizada no site da CELESC (www.celesc.com.br),
link fornecedores, bem como as penalidades que o ndo cumprimento desta politica pode ocasionar;

) prestar esclarecimentos, sempre que solicitado(a), sobre todo e qualquer fato gerador de duvidas
gue possam aparecer durante o processo;

d) permitir, a qualquer tempo, a visita de empregados da CELESC para verificacdo e constatagdo
quanto a veracidade das informagbes e do cumprimento dos itens estabelecidos no Cddigo de
Conduta Etica e na politica de relacionamento com fornecedores e em cldusulas contratuais;

e) saber e estar de acordo que a assinatura deste Termo de Compromisso ndo obriga a CELESC a
estabelecer qualquer relagdo comercial com a empresa signataria;

f) compartilhar com a CELESC e com a sua respectiva rede de fornecedores os esfor¢os, as praticas e
propostas que visam a sustentabilidade dos negdcios e as dificuldades que a empresa identificou na

busca da melhoria neste processo, e

g) primar pela qualidade dos bens/servicos oferecidos/contratados.
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ADENDO 5 AO CONTRATO

DECLARAGAO DE CIENCIA E COMPROMISSO COM O CODIGO DE CONDUTA ETICA DA
CELESC

A CELESC Distribuic&o S.A.
Av. Itamarati, n°® 160, Bloco B2 - Bairro Itacorubi
CEP: 88.034-900 - Florianépolis - SC

Ref: Edital de Licitagdo N°23/00416

Objeto: Contratacao de empresa para prestacao de servicos de jardinagem para a Administragao
Central da Celesc e suas areas descentralizadas, com dedicagao de mao de obra exclusiva, de acordo
com as especificagdes técnicas.

Prezados senhores,

A PREST SERVICE MAO-DE-OBRA LTDA, inscrita no CNPJ sob o n® 09.210.284/0001-15, sediada RUA
HEISEI, N° 118, RES. JD, PARQUE 10 DE NOVEMBRO, MANAUS /| AM - CEP 69054238, com o telefone
para contato n® (92) 98460-3175, e e-mail comercial@gpamsecurity.com.br, por intermédio do seu
representante legal o Sr. ALDEMIR CAMPOS BRASIL JUNIOR, REPRESENTANTE LEGAL, portador(a) da
Carteira de Identidade n°® 15837866 SSP/AM e do CPF n® 703.789.752-34, residente e domiciliado(a) no
CD RES ALEGRO, 102 TORRE 20, COL TERRA NOVA, AME 102, ZONA NORTE - CEP 69.093-415 - MANAUS
- AM, DECLARA, que, para os devidos fins a empresa Contratada tem ciéncia e compromisso com o
C4digo de Conduta Etica da CELESC, disponivel em https://www.celesc.com.br/regras-de-conduta-
codigo-de-etica-e-politica-de-fornecedores.
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ADENDO 6 AO CONTRATO

DECLARACAO DE CUMPRIMENTO DAS DIRETRIZES CONTRATUAIS RELACIONADAS A
SAUDE E SEGURANCA DO TRABALHO

A CELESC Distribuic&o S.A.
Av. Itamarati, n°® 160, Bloco B2 - Bairro Itacorubi
CEP: 88.034-900 - Florianépolis - SC

Ref: Edital de Licitagdo N°23/00416

Objeto: Contratacao de empresa para prestacao de servicos de jardinagem para a Administragao
Central da Celesc e suas areas descentralizadas, com dedicagdao de mao de obra exclusiva, de acordo
com as especificagdes técnicas.

Prezados senhores,

A PREST SERVICE MAO-DE-OBRA LTDA, inscrita no CNPJ sob o0 n® 09.210.284/0001-15, sediada RUA
HEISEI, N° 118, RES. JD, PARQUE 10 DE NOVEMBRO, MANAUS |/ AM - CEP 69054238, com o telefone
para contato n° (92) 98460-3175, e e-mail comercial@gpamsecurity.com.br, por intermédio do seu
representante legal o Sr. ALDEMIR CAMPOS BRASIL JUNIOR, REPRESENTANTE LEGAL, portador(a) da
Carteira de Identidade n°® 15837866 SSP/AM e do CPF n® 703.789.752-34, residente e domiciliado(a) no
CD RES ALEGRO, 102 TORRE 20, COL TERRA NOVA, AME 102, ZONA NORTE - CEP 69.093-415 - MANAUS
- AM, DECLARA, que, para os devidos fins a empresa Contratada compromete-se a cumprir
integralmente as disposicdes constantes nas Diretrizes de Seguranca e Saldde Ocupacional
estabelecidas pela norma regulamentadora na Portaria n® 3.214/78 do Ministério do Trabalho e
Emprego (MTE) e com as Diretrizes da I-134.0025 estabelecidas pela CELESC, constante do Adendo da
Minuta do Contrato da qual tomo conhecimento neste ato e estou ciente também da disponibilidade
das referidas politicas no site https://celesc.com.br/saude-seguranca-e-politica-de-capacitacao,
comprometendo-se assim a cumprir o exigido, no momento da assinatura do contrato e durante todo
o prazo de execugdo, bem como a atender todas as atualiza¢des que surgirem no decorrer do prazo
de vigéncia.
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Distribuicao S.A.

DGC - Diretoria de Gestao Corporativa
DPAD - Departamento de Administra¢do

DESIGNACAO DE GESTOR

Assunto: Designacao de Gestor do Contrato n° 4600009750.
Modalidade de licitacdo: PREGAO ELETRONICO N° 23/00416.
Contratada: PREST SERVICE MAO-DE-OBRA LTDA.

Objeto: prestacao dos servicos de jardinagem para a Administracao Central da CELESC e
suas areas descentralizadas, com dedicacao de mao de obra exclusiva.

Departamento de Administracdo, em uso de suas atribui¢bes, RESOLVE:

Designar a Alexandre Wilhyan Mathioni — Matricula 14914, gestor do contrato acima
mencionado, com as atribuicdes de:

Acompanhar e gerenciar toda execucdo do contrato, verificar o cumprimento das
disposi¢cdes contratuais, técnicas e administrativas, em todos os seus aspectos; tomar
todas as medidas necessarias ao fiel cumprimento da avenca administrativa; abrangendo
o encaminhamento de providéncias, devidamente instruidas e motivadas, identificadas
em razao da fiscalizacdo da execucdo do contrato, suas alteracdes, aplicacdo de sancGes,
rescisao contratual e outras medidas que importem disposicdao sobre o contrato.

Floriandpolis - SC,

DocuSigned by:

A7TA19F12BC4C42F ...
Eduardo Jose Perozin

Departamento de Administragao
Ciente e aceite do empregado gestor designado:

Elbumbu W«'Mym Matlions

AC2F47842E374CF .

Alexandre Wilhyan Mathioni - Matricula 14914

*recomenda-se a publicacdo do extrato de contrato no site da Celesc.
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2° TERMO ADITIVO DE ALTERACAO AO
CONTRATO N°. 4600009750 QUE ENTRE SI
FAZEM A CELESC DISTRIBUICAO SA E A
EMPRESA PREST SERVICE MAO-DE-OBRA
LTDA

Celesc Distribuicdo S.A., subsidiaria integral de sociedade de economia mista estadual,
concessiondria de distribuicdo de energia elétrica, inscrita no CNPJ/MF n° 08.336.783/0001-90,
inscricdo estadual n°® 255.266.626, com sede no municipio de Floriandpolis, Estado de Santa
Catarina, na Avenida Itamarati, 160, blocos Al, B1 e B2, bairro Itacorubi, neste ato representada
legalmente por dois de seus Diretores infra-assinados, doravante denominada CELESC
DISTRIBUICAO e a empresa PREST SERVICE MAO-DE-OBRA LTDA, estabelecida 8 RUA
HEISEI, N° 118, RES. JD, PARQUE 10 DE NOVEMBRO, MANAUS / AM - CEP 69054238,
inscrita no CNPJ sob o n° 09.210.284/0001-15, por seus representantes, infra-assinados, doravante
designada simplesmente CONTRATADA, por seu representante legal ao final assinado, ajustam e
convencionam o aditivo ao contrato de acordo com as seguintes clausulas:

CLAUSULA PRIMEIRA - BASE DO CONTRATO

O presente aditivo ao contrato n° 4600009750, decorre do Processo de Licitagdo n® 23/00272748,
realizado na modalidade Pregdo Eletrénico de n° 23/00416, referente a prestacdo dos servicos de
jardinagem para a Administracdo Central da CELESC e suas areas descentralizadas, com dedicacéo
de méo de obra exclusiva, conforme especificagfes contidas no Edital da Licitacdo e seus anexos,
cujo prazo de vigéncia e execucdo iniciou em 01/10/2023.

CLAUSULA SEGUNDA — DA PRORROGACAO

Fica prorrogado o prazo contratual por 12 (doze) meses, a contar da data de 01/10/2025, com
fundamento na Clausula Quarta do contrato.

CLAUSULA TERCEIRA - RENUNCIA DO REAJUSTE DO MONTANTE B

A Contratada renuncia totalmente ao direito de reajuste do Montante B referente ao periodo de
06/07/2024 a 05/07/2025. Destaca-se que esta rendncia nao afeta o direito de reajuste referente a
periodos futuros.

CLAUSULA QUARTA - DOS VALORES

O valor total do contrato para o periodo de prorrogagéo seré de R$ 693.080,52 (seiscentos e noventa
e trés mil oitenta reais e cinquenta e dois centavos).

CLAUSULA QUINTA - DOS RECURSOS ORCAMENTARIOS

Os recursos orgamentarios para cobrir as despesas decorrentes das alteragdes acima mencionadas
estédo previstos no Orgamento Anual Operacional — 2025 e 2026 da Celesc Distribuigdo, Diretoria

Rubrica DS
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de Gestdo Corporativa — Departamento de Administracdo (DPAD), centro financeiro 132010, item
financeiro 65421202, requisi¢do n® 10274012, no valor total de R$ 693.080,52 (seiscentos e noventa
e trés mil oitenta reais e cinquenta e dois centavos).

CLAUSULA SEXTA - DO FUNDAMENTO LEGAL

As alteragOes contratuais tém como base o art. 71, da Lei 13.303/2016 e o artigo 93, item 5, do
Regulamento de LicitagOes e Contratos da Celesc e estdo devidamente motivadas e autorizadas pelo
Diretor de Gestdo Corporativa, bem como pelos gerentes do Departamento de Administragdo e da
Divisdo de Gestdo de Infraestrutura Predial, através do Memorando n° 041/2025, com base na
Instrugdo Normativa 1-100.0017 — LIMITES DE ALCADA E DELEGAC}AO DE AUTORIDADE.

CLAUSULA SETIMA - DA RATIFICACAO

Permanecem ratificadas as demais clausulas do contrato original.

E assim, por estarem justas e contratadas, firmam as partes o presente aditivo contratual em 03 (trés)
vias, juntamente com 02 (duas) testemunhas juridicamente capazes.

Floriandpolis,

Pela CELESC DISTRIBUICAO S.A.:
DocuSigr}ed by:l Assinado por:

N Uttor (spes Cuwimaraes

D9904BCAEROFAER 8284DBOBRE2447D.
048CABOT46B—

Diretor Diretor

Assinado por:

Pela CONTRATADA: @%’MV mcgwros Brasil Jwnior

Nome: Aldemir campos Brasil Junior
CPF: 70378975234

Cargo: Diretor

Testemunhas:
1@ 22
Nome: Nome:
CPF: CPF:
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ANEXO | - Planilha de Custos

ﬁ,éy Aprovado

exandre W. Mathioni
Gerente DVGI

0 ﬂf}provado

vogado

Planilha de Custos 2° TA - PRORROGACAO
CARGA Preco Valor Total Anual
‘ QTDEPOR "% | PregoTotal
REGIONAL CIDADE LOCAL ENDERECO ISS CARGO HORARIA Unitario (01/10/252a
, CARGO Mensal

DIARIA Mensal 30/09/26)

AC Florianopolis Adm. Central Av. Itamarati, 160 - Itacorubi | 3,009 | CncarregadoNivel - 8h 1 RS 6.285,44 RS 6.285,44 RS 75.425,28
Jardinagem
AC Florianépolis Adm. Central Av. Itamarati, 160 - Itacorubi | 3,00% Jardineiro 8h 8 R$5719,03|  R$45752,24 RS 549.026,88
AC Palhoga Al "‘é’::t'r:;’d" BR101,KM 215 - Palhoga | 3,00% Jardineiro 8h 1 R$ 5.719,03 R$ 5.719,03 R$ 68.628,36
10 R$ 57.756,71 R$ 693.080,52
Rubrica
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